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소프트웨어산업의 건전한 발전과 소프트웨어 및 시스템  
이용촉진을 통하여 소프트웨어산업을 진흥함으로써  
국민생활의 향상과 국민경제의 건전한 발전에 이바지함을  
목적으로 합니다.

설립일 1988년 4월 7일

설립근거 소프트웨어진흥법 제 10조 

홈페이지 www.sw.or.kr  

회원사 10,416개사(’22.05. 기준)

 
 �2021년 대한민국 SW대전(SOFTWAVE) 
 조준희 회장 축사 및 협회 특별관 운영  
 (‘21.12.1)

 
 �국회 스타트업 지원센터 주최 K-뉴딜  
 유니콘 포럼, 100만 디지털 인재 양성  
 발표(‘21.11.26)

 
 ��경제부총리 주재 민ㆍ관 협력기반의  
 소프트웨어 인재양성 대책 발표(‘21.6.9)

 
 ��대통령직속 정책기획위원회 등  
 전문기관과  AI+x 인재양성 공동선언 
 (‘21.5.12)

 
 ��조준희 회장, 한국판 뉴딜 국정자문단  
 부단장 위촉 및 활동 (‘21.6.3)

 
 ���과학기술정보통신부 SW정책관 주재 
우수SW육성 방안 협단체 간담회 
 (‘21.5.20)

 
 �SW진흥법 4대 중점과제 및 인력수급 현장  간담회(‘21.4.9)
 
 �과학기술정보통신부 SW정책관 주재, 민관 협력방식의 SW·AI 인재 양성방안 간담회 ( ‘21.5.7)
 
 �과학기술정보통신부 SW정책관 주재, SW인재 양성 간담회 ( ‘21.4.28)
 
 �국내 중소 SaaS 기업의 성공적 글로벌 진출을 위한 민관 업무협약(네이버클라우드플랫폼 외, ‘21.5.7)

한국소프트웨어산업협회(KOSA)
한국SW산업협회는 SW진흥법 10조에 의한 SW산업을 대표하는 비영리 법정 기관입니다.

SW전문인력 양성 전문성 및 역량
한국SW산업협회는 정부정책을 바탕으로 SW  전문인력  양성을 위해 끊임없이 노력하고 있습니다.
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채용확정형 교육 소개   

한국소프트웨어산업협회 채용확정형 교육은 협회와 회원사가 함께 커리큘럼을 개발하고 교육을 제공하여, 

기업 맞춤형 신입사원을 직접 양성하고 정규직으로 채용하는 채용확정형 교육 프로그램 입니다. 본 프로그

램을 통해 양질의 청년일자리 창출 및 기업의 우수인력 확보를 위한 안정적인 창구를 마련하고자 합니다.

개념
및

목적

청

년
일

자

리

회원사
10,416개사

’21년 운영과정 및 취업률

’22년 운영과정

현대IT&E 1,2기

현대IT&E 3,4기(진행중)

와이즈넛 1, 2기아이온커뮤니케이션즈 1기

더존비즈온 1기 솔트룩스 1기

더존비즈온 2기(진행중) 오스템임플란트 1기(진행중)

현대IT&E 취업률 
1기 85%, 
2기 86%

와이즈넛 취업률 
1기 63%, 2기 

진행중

솔트룩스  1기 
취업률 66%

2021년 평균 
취업률 79%
05/20 기준

더존비즈온 1기
취업률 91%

아이온
커뮤니케이션즈
1기  취업률 
70%

이카운트 1기(진행중) 인피니트헬스케어 1기(진행중) 메가존클라우드 1기(진행중)
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채용확정형 교육의 차별성

SW분야 교육전문성 및 노하우 보유

① ‘20년 고용노동부 최우수 훈련센터  선정 및 수상

② 연간 200여명 이상 채용확정형 교육생 배출 

      - ‘20년 채용확정형교육 평균 취업률 82% 

③ SW기업 재직자교육 연간 3,000여명 /100여개 과정 운영

기업 주도적으로 과정 운영

① 기업 실무자 특강을 통한 협업 업무 이해

② 프로젝트 멘토링

     - 주제부여, 기업 데이터 활용, 팀별 멘토 매칭 등 

③ 기업 임직원&교육생 간담회를 통한 소통기회

④ 채용확정기업 신입개발자(선배 수료생) 대화시간 

    - 교육생활 및 취업 노하우 전수

기업 맞춤형 커리큘럼 개발 

및 교육생 선발

① 실무 중심의 커리큘럼 개발 및 운영

      - 산업 현장의 기술 및 트렌드 반영

② 기업의 인재상에 맞는 교육생 공동 선발

      - 기업&협회 면접 심사위원 참여

SW분야 
교육전문성 및
노하우 보유

기업
주도적으로
과정 운영

기업 맞춤형 
커리큘럼 개발
 및 교육생 선발

기업-협회
긴밀한
네트워킹

기업-협회 긴밀한 네트워킹

① 수료생 채용확정을 약속한 협약체결

② 기업&협회 운영협의회 개최 

     - 교육과정 현황 공유 및 의견 교류



한국SW산업협회  7

채용확정형교육 운영 프로세스(현대IT&E 사례)

채용협약

현대IT&E 채용확정형교육 

진행 및 정규직 채용 협약

(현대IT&E 대표 - 

한국SW산업협회장 참석)

커리큘럼 개발

현업 실무팀 ·

주도의 기업 맞춤형 ·

커리큘럼 개발

교육생 선발

인사팀, 실무팀에서 ·

심사위원으로 ·

참여하여 교육생 선발

입과식 (오리엔테이션)

인사담당자의 ·

기업소개 및 교육과정 ·

전반에 대한 안내 진행

실무자 특강/기업견학

현대백화점그룹 

계열사별 활용 기술 기반 ·

특강 진행 및 더현대서울 ·

언커먼스토어 견학 

프로젝트 발표회 및 수료식

현대IT&E 대표 참관하에 ·

계열사별 사업 분야에 맞는

프로젝트 주제발표 및 평가

* 세부 프로세스는 과정별로 다를 수 있음
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전임 강사 소개

신용권 강사

주요경력  삼성항공 시스템 설계/프로그래밍

강의경력  ���더존비즈온 채용확정형 과정 1기, 
  삼성SDS, LG, 삼성멀티캠퍼스 외(20년 이상) 

개발경력  �신공항 물류자동화 시스템 구축 등 

자격사항  �MCP(Microsoft)

저        서  �이것이 자바다, 혼자 공부하는 자바 등

특이사항  �‘18년 과학기술정보통신부 IoT분야 우수 교육기관 및 우수강사 선정 

허진경 강사

주요경력  �연세대학교 대학원 외 20년 이상

학        위  �박사(영상처리 및 빅데이터 분산처리 분야)

강의경력  �솔트룩스 채용확정형 과정 1기, 
  삼성전자,  LG전자, KDB산업은행 등 경력 20년

개발경력  �산업통상자원부 국가혁신융복합단지지원 R&D, 
  연세대 어린이병원 골연령 판독 등

자격사항  �SpringFreamework Web, Core-Spring 등 다수

저        서  �파이썬 OpenCV를 이용한 영상처리, The Python, 
  처음시작하는(스프링프레임워크, SQL 데이터베이스) 등

방형욱 강사

주요경력  �엔일유한책임회사 대표, 한국오라클교육센터 강사

강의경력  �와이즈넛 채용확정형 과정 2기, 삼성전자, KDB산업은행, KT,  
  수자원공사 등 다수

강의분야  ���Java, Python, HTML,  jQuery, AJAX, Spring 등 웹프로그래밍, 
  머신러닝, 딥러닝 및 데이터분석, Oracle, MySQL 관리 및 튜닝

자격사항  �Oracle Certified Professiona, Oracle Certified Master 

저        서  �Database Language SQL : Yellow, 도서출판 N1

특이사항  �MBTI에 따르면 지식에 대한 욕구와 관심이 많은 타입임 
  MBTI에 따르면 권위적이지 않은 타입임

이영희 강사

주요경력  �단국대학교 정보통신 대학원 외 20년 이상

강의경력  ��아이온커뮤니케이션즈 채용확정형 과정 1기, 
  삼성전자,  삼성SDS, 성균관대학교 등

개발경력  �(주)화신파워텍 GID개발, 도시가스 계량기기 유지보수 등

자격사항  �정보기술개발, 정보기술운영관리, MCAD, MCSD 등

저        서  �First Java  

특이사항  �한국기술교육대학교 온라인 평생교육원 멘토 및 자문위원
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윤권 강사

강의경력  �현대IT&E 채용확정형 과정1기, 한국오라클교육센터, 멀티캠퍼스 등

개발경력  �SK TTL 웹사이트, LG Telecom 전자세금계산서 발행시스템 등

자격사항  �OCP 9i,10g,11g,12c., ODF/PLP,  SCJP 5.0.

저        서  �Database Language SQL:Yellow, 도서출판N1

김진오 강사

주요경력  �한국오라클교육센터, IBM, 삼성멀티캠퍼스 등

강의경력  �와이즈넛 채용확정형 과정 1기, 안동대학교, 인하대학교, 수원대학교 등

개발경력  �비씨카드, 차세대시스템 프로젝트 DB2 마이그레이션 컨설팅 & 튜닝 등

자격사항  �Oracle Database 9i 10g 11G 12C Oracle Certified Professional,    
  Oracle PL/SQL Developer 등 다수

특이사항  �중등교사 2급[정보컴퓨터], 직업 능력 개발 훈련 교사

이한기 강사

주요경력	 넷닥터 대표, KT, ㈜한화, 신세계아이앤씨 강의 외 20년 이상

강의경력	 ��혁신성장 과정(과기부), K-Digital 과정(노동부), SAP Korea, 한국인터넷진흥원, 
	 한국클라우드컴퓨팅연구조합, 한국전자정보통신산업진흥회 
	 한국정보통신기술협회, 한국전파진흥협회, 한국소프트웨어기술진흥협회, 
	 차세대융합콘텐츠산업협회, 한국폴리텍대학, 수원대학교 등

자격사항	 AWS Certified Solutions Architect, Certified Kubernetes Administrator

특이사항	 직업능력개발훈련교사(정보기술개발, 정보기술운영관리)

전임 강사 소개

조용군 강사

주요경력  ��성균관대학교 데이터사이언스융합학과 겸임교수,  
  한국오라클교육센터 전임강사

강의경력  �와이즈넛 채용확정형과정 1기, 파이썬을 활용한 빅데이터 분석 및  
  딥러닝 입문, LG CNS 신입기술교육 등

자격사항  �정보처리기사, 오라클 10g, 12c OCP, 데이터분석준전문가(ADsP)
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안녕하세요. 2021년 현대IT&E 채용확정형 SW 개발자 양성과정 1기 수료생입니다. 

저는 소프트웨어학과를 전공했지만 기초가 많이 부족했다고 생각했습니다. 그래서 졸업 시즌때 
기초를 단단히 하고싶어 여러 교육을 찾아보고 있었는데, 채용확정형 교육이 있다는 얘기를 듣고 
많은 장점이 있겠다 싶어 바로 지원했습니다. 처음 교육을 듣기 전에는 짧지 않은 기간동안 생기는 
공백에 대한 두려움이 있었습니다. 하지만 교육을 듣다보니 SQL과 스프링, 서비스 운영에 대한 기초 
지식을 단단하게 잡을 수 있어 이건 공백기가 아니라 저의 개발 능력을 더욱 향상시킬 수 있는 
기회라고 생각이 바뀌었습니다. 

더불어, 채용확정형 교육만의 장점이 있다면 제가 채용이 됐을 때 맡는 업무가 교육때 들었던 내용과 
크게 다르지 않다는 것 입니다. 실제로 교육을 수료하는 동안 회사에서도 실제 업무에서 사용하고 
있는 기술과 업무 툴, 서비스 동작 방식에 대한 설명을 회사 선배분들이 직접 오셔서 교육을 해주시기 
때문에 저와 교육을 같이 들었던 동기들 모두 회사에 금방 적응할 수 있었습니다.

한 회사만을 바라보고 교육을 듣는다는 것이 두려울 수는 있지만 확정형 교육을 통해 얻는 다른 
장점들이 너무나도 많이 있다고 느낍니다. 교육기간 동안 교육생들 필요한건 없는지 챙겨주시던 
선임님들, 잘 짜여진 커리큘럼과 교수님들의 헌신덕분에 지금의 제가 있는 것 같습니다. 이러한 
이유들로 저는 KOSA를 믿고 채용 확정형 교육을 들어보는 것을 추천드립니다!

안녕하세요. 2021년 상반기 현대IT&E 채용확정형과정 수료생입니다. 

저는 전공자지만, 프로그래밍에 대한 폭넓은 이해와 개발 프로젝트에 대한 경험이 부족했고 이것은 
취업준비과정에서 저의 약점이었습니다.

현대IT&E * KOSA 연계과정 교수님들은 평소 제가 알던 프로그래밍의 틀을 깨주셨습니다. 바로 
코딩을 시작하기보다는 문제에 대해서 생각하는 힘을 기르게 해주셨고, 그것은 제가 취업하는 
과정에서 아주 큰 도움이 되었고 더 나아가 개발자로서 성장의 밑거름이 될 거라 믿어 의심치 않습
니다. 특히 Oracle DB에 대해서 아주 많은 도움을 받았고 현재 회사업무 중 대단히 많은 도움을 받고 
있습니다.

또한, 수준 높은 수강생들과 함께 개발 프로젝트를 진행하면서 설계부터 개발까지 직접 모든 
과정에서 의견을 공유하며 취업준비생으로서도 극적인 경험을 했다고 생각합니다.

그 과정 중 개발실력이 한층 향상된 것을 몸소 체감할 수도 있었습니다. 

타 국비 교육을 받은 경험이 있지만 굉장히 다른 느낌의 교육과정이었습니다. KOSA 직원분들이 
수강생 한명 한명을 케어해주셨고 저희는 오로지 개발 공부만 하면 되었습니다.

이러한 부분이 가장 큰 차이점이라고 할 수 있을 거 같습니다.

그동안 교육과정에 힘써주신 교수님들 선임님들께 감사인사를 드리며 입과를 희망하시는 분들이 
계신다면 한국소프트웨어산업협회(KOSA)의 교육과정을 적극 추천 드립니다.

채용확정형 수료생 교육후기

2021년 현대IT&E 채용확정형 SW 개발자 양성과정

허O수

이O범

안녕하세요. 현대IT&E 채용확정형 1기를 수강한 수료생입니다.

처음엔 ‘채용확정형 교육’이라는 말이 생소하게 느껴지기도 했습니다. 하지만, 과정을 마치고 
돌이켜보니 채용확정형 과정은 채용이 된 후에 바로 업무에 투입될 수 있도록 실무적인 능력은 
키우는 교육을 의미했다고 생각됩니다.

타 교육과정과 달리, 수차례 프로젝트를 반복 진행하면서 실무능력을 쌓을 수 있는 기회가 주어졌습
니다. 다양한 사람들과 함께 일하는 협업능력을 향상시킬 수 있는 좋은 경험이 되었습니다.

또한, 현대IT&E 임직원 분들께 실무에서 쓰이는 기술 및 작업환경 등에 대해서 특강을 받을 수 
있었습니다. 이러한 과정을 통해서 회사업무에 대해서 더 깊이 있게 이해할 수 있었으며, 자기소개서 
및 면접에서도 많은 도움이 되었다고 생각합니다. 약 5,6개월간의 과정들이 쉽지만은 않았지만, 
채용이라는 한가지 목표를 공유한 수강생들과 같이함으로써 지치지 않고 목표를 이룰 수 있었다고 
생각합니다.

김O나
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안녕하세요. 현대IT&E 채용확정형 교육과정 1기 수료생입니다.

저는 KOSA에서 현대IT&E 맞춤형 교육을 받으며 맞춤형 인재로 성장할 수 있었습니다. 물론 교육에 
성실히 임하며 노력하기도 했지만 그 외에도 다양한 서포트가 있었기에 좋은 결과를 얻었다고 생각
합니다. 기초부터 프로젝트까지 열정적으로 하나라도 더 얻어갈 수 있도록 지도해주신 교수진, 
교육생을 향한 관심과 애정으로 좋은 환경에서 교육과정을 이끌어주신 KOSA 임직원, 주기적으로 
소통하며 도움이 되는 정보들과 여러 특강을 제공해주신 현대IT&E 지원팀분들을 포함한 여러 
지원이 있었기에 수월하게 교육과정을 마칠 수 있었습니다.

교육을 수강함에 있어서 타 교육과정에 비해 KOSA의 채용확정형 교육에는 많은 장점이 있습니다.

우선 기업과 연계된 교육이기 때문에 해당 기업에서 요구하는 기술을 중심으로 커리큘럼으로 구성
됩니다. 따라서 교육을 수강하는 과정에서 해당 기업에서 실제로 주로 사용하는 기술들과 코딩방식으로 
학습하며 간접적으로 실무능력도 향상시킬 수 있었습니다. 그리고 교육과정 내에서 여러 차례의 
팀프로젝트를 통해 프로젝트 수행능력과 팀워크를 다진 후 현대IT&E에서 제안한 주제로 최종 
프로젝트를 진행했습니다.

계열사 담당 별로 논의 후 제안된 주제였기 때문에 프로젝트를 수행하는 것에 의미가 있었고 주제별 
멘토가 배정되어 문제가 발생했을 때 조언을 구할 수 있었습니다. 또 교육수강과 취업준비를 시간을 
분배해서 동시에 해야하는 다른 교육과는 달리 채용확정형 교육의 경우 일정 비율 이상의 많은 
인원에게 채용이 보장되기 때문에 그 자체만으로도 메리트가 있었고 해당 기간 동안은 다른 걱정은 
내려두고 온전히 교육에 집중할 수 있었습니다.

마지막으로 여러 차례의 특강과 채용담당자 분들과의 면담을 통해 많은 정보를 얻을 수 있었습니다. 
주기적으로 교육이나 채용 프로세스 중 궁금한 사항에 대해 질문할 수 있는 시간이 주어져 직접 
답변을 받았고 특강에서는 그룹사에서 사용하는 툴에 대한 교육과 특정 시스템의 전체적인 구조와 
프로세스 등을 포함하여 실제 업무와 채용 프로세스의 다양한 팁을 얻었습니다.

교육을 통해 부족했던 개발역량을 보충하며 현대IT&E 맞춤형 개발자로 성장했고 현재 회사에서도 
업무를 수행하는데 본 교육과정에서 학습한 내용들이 많은 도움이 되고 있습니다,

교육과정 중 도움주신 모든 분들께 감사드리고 만약 개발직무로 취업을 준비하시는 분들 중 교육 
수강을 희망하셨거나 현대IT&E를 목표로 취업을 준비하고 계신다면 저는 KOSA의 채용확정형 
교육과정을 강력하게 추천드리고 싶습니다.

안녕하세요 현대IT&E 1기 수료생입니다.

지난 교육을 통해 실제 회사에서 중요하게 다루는 기술 스킬들을 중점으로 교육을 들을 수 있었습
니다. 예를 들면 데이터베이스 교육 중에서도 PLSQL, 아틀라시안, 비트버켓이나 지라 등과 같이 
실제로 내가 취업을 하게 된다면 사용하게 될 툴이나 기술 등에 관해 중점적으로 배울 수 있었습니다. 

협회는 일반적인 교육 기관에 비해 규모도 크고 교육에 대한 지원도 최선을 다해 해주어서 많이 
믿음직스럽고 안정감을 받을 수 있었습니다. 특히 협회 관계자분들은 우리 교육생 모두를 끝까지 
책임지기 위해 노력하고 있다는 생각을 많이 했습니다. 이전에 다른 곳에서도 관련 교육을 들어
봤지만 협회가 주는 신뢰감은 받을 수 없었던 것 같습니다

협회 교육과정을 듣게 된 것은 제 삶을 가장 크게 변화시킨 것 중에 하나입니다. 다른 곳에서는 
들을 수 없었던 양질의 교육과 함께 정말 좋은 관계자 분들과 지금은 입사 동기가 된 훌륭한 동료들을 
많이 만날 수 있었습니다. 그리고 채용 연계된 기업에도 협회측에서 좋은 인상을 심어주기 위해 
많은 노력을 해주시는 것도 느낄 수 있었습니다. 좋은 교육은 물론 교육생들에 대한 책임감은 
어느 다른 교육 기관보다 뛰어나다고 생각합니다. 많은 취업준비생들이 협회를 통해 취업에 성공
하였으면 좋겠습니다!

2021년 현대IT&E 채용확정형 SW 개발자 양성과정

홍O석

방O훈
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안녕하세요 2021년 현대IT&E 1기 수료생 입니다.

교육에 있어서 환경의 중요성을 다시금 깨닫게 해주는 교육 이었습니다. 공부를 함에 있어서 공부
할 수 있는 환경을 만드는 것은 열심히 하는 것 만큼이나 중요하다고 생각합니다. 다른 국비 지원 
교육과 가장 큰 차이점이 여기서 있습니다.

우선 채용 확정형이라는 명분은 교육생들에게 하여금 해당 회사에 걸맞는 인재가 되어야겠다는 
마음을 심어줍니다. 이는 모든 교육생들이 열심히 할 수 있는 원동력이 되었으며 이를 통해 공부할 
수 있는 환경이 만들어 졌다고 생각합니다. 또한 입교 과정이 기업의 채용 프로세스와 준하는 만큼 
실력있는 교육생들과 어울리며 나에게 부족한 부분은 채울 수 있었고 잘하는 부분은 다른 교육생들
에게 도움을 주며 다시한번 복습할 수 있었습니다. 이는 혼자서 공부하는 것보다 더 재미있었으며 
하나하나가 모두 실무에서 큰 도움이 되었습니다.

마지막으로 실력있는 교수님과 교육생들이 공부에만 집중할 수 있도록 도와주시는 코사 직원 분
들의 도움이 있었습니다. 프로그래밍의 특성상 누구에게 배우는지에 따라서 받아들이는 정도의 
차이가 크다고 생각합니다. 우리 코사의 실력있는 교수님들은 모두가 최고의 실력이 될 수 있도록 
만들기에 충분하다고 생각합니다. 또한 교육생들에게 관심을 듬뿍 주며 교육과정 진행 중에 발생
하는 불편사항이나 궁금증들을 빠르게 해결할 수 있도록 도와주시는 코사직원 분들이 함께하기에 
교육받는 내내 든든한 마음을 가질 수 있었습니다.̂  ̂

안녕하세요. 현대IT&E 채용확정형 1기 수료생입니다.

교육 기간동안 현대it&e 채용 연계형인 만큼 회사에서 실질적으로 활용하고 있는 스택부터 형상 
관리 도구까지 활용하는 기회를 가질 수 있어 도움이 많이 되었습니다. 

입사 후, 이미 코사에서 경험해본 실무를 다시 마주쳤을 때  감사함을 더 크게 느끼기도 했습니다. 
따뜻한 관심과 함께 미래를 같이 고민하고, 마지막까지 탄탄한 교육과정을 위해 힘써주신 교수님
들과 코사 덕분에 많이 발전할 수 있었던 것 같습니다. 

긴 기간이였지만 아깝지 않을 만큼의 성장과 좋은 결과, 또 소중한 동기들을 얻었기 때문에 정말 
후회없는 선택을 했다고도 생각합니다. 

취업 준비 중 실무 교육이 필요하다면 코사 채용연계형 교육과정을 꼭 추천하고 싶습니다!

안녕하세요 더존비즈온 1기 수료생입니다.

저의 경우 채용확정형 과정을 수료 하면서 느꼈던 가장 큰 장점은 2가지로 요약할 수 있을 것 같습
니다. 

첫 번째로는 실제 해당 회사에서 사용하는 기술을 기반으로 커리큘럼을 이수하기 때문에 회사 
내의 프로젝트를 담당하는데 큰 도움이 되었으며, 

두 번째로는 같은 교육을 받는 동기들이 같은 회사에 입사를 하기 때문에 모르는 것이 있으면 물어
볼 수도 있고 같이 대화할 수 있는 친구가 생기는 것이 큰 장점이라고 생각합니다.

처음 교육을 들으면서 새로운 환경이 낯설고 어렵지만 친절하게 잘 가르쳐주시는 교수님과 KOSA 
선임분들의 케어로 인해 잘 적응하고 더욱 성장하는 계기가 되었습니다.

그러한 이유로 저는 여러분들께 채용확정형 과정을 추천합니다!

2021년 현대IT&E 채용확정형 SW 개발자 양성과정

2021년 더존비즈온 채용확정형 웹서비스 엔지니어 양성과정
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안녕하세요!  2021년 웹서비스 개발자 과정을 수료한 교육생입니다. 

저는 경영 계열 출신으로 대학에서 코딩 수업을 들었지만 본격적으로 처음부터 끝까지 공부했던 
적은 이번 교육과정이 처음이었습니다. 물론 그 과정 동안 공부하는 데 어려움이 없다고 할 수는 
없지만 좋은 실력을 갖춘 팀원들과 개발과정 하나하나 반복적으로 알려주는 지도교수님의 수업방식, 
교육 과정에서 진행한 팀프로젝트 덕분에 웹개발과 관련된 많은 지식과 경험을 쌓고 교육 과정을 
끝마칠 수 있었습니다. 교육과정 기간은 총6개월이 소요되었고, 취업준비생의 입장에서 그 시간이 
길면 길다고 할 수 있는 시간이었지만 비전공자로써 개발자로 지원을 할 수 있는 스펙을 쌓기에 
이만한 기회가 없다는 생각이 들어 마지막 학기 에 해당 교육과정을 수료하였습니다. 

제가 수료한 과정은 채용연계형 과정이었고, 같이 수료한 친구들 중 다수는 해당 기업에 채용이 
되었지만 저는 아쉽게도 그러한 기회를 갖지 못했습니다. 6개월의 과정이 수포로 돌아간 것 같아 
많이 힘들었던 와중에 KOSA로부터 다른 기업에 지원해보지 않겠냐고 연락이 왔었습니다. 

KOSA에서의 경험을 면접관들이 관심을 가져주었고, 덕분에 제가 전부터 가고 싶었던 기업에 
합격했습니다. 만약 채용 연계형 과정이지만 자신이 못 붙으면 어떡하지? 라고 걱정하시는 분들이 
있다면, 저의 경우처럼 오히려 전화위복이 되어 더 좋은 기업으로 갈 수 있는 기회로 삼길 바랍
니다! 

6개월의 과정동안 처음부터 끝까지 열정을 다해 가르쳐주신 지도교수님과 과정 이후에도 지속적
으로 취업지원을 해주신 한국소프트웨어산업협회 관계자 분들께 진심을 담아 감사의 말씀을 드리며, 
개발자로 취업을 희망하시는 분들께 한국소프트웨어산업협회에서 진행하는 교육과정을 수료하는 
것을 추천드립니다! 

안녕하세요 더존비즈온 1기 수료생입니다.

교육을 통해 사전에 회사에서 요구하는 역량(자바, 리액트 등)을 교육과정에 포함하여, 6개월이라는 
시간내에 시간 낭비 없이 필요한 부분만 배워 실제 채용후 회사에서 업무를 습득하는데 있어 빠르게 
적응 할 수 있었습니다.

또한 파이널 프로젝트 역시 일반 교육과는 다르게 기업에서 본인들의 회사에서 하는 실제 프로젝트의 
일부를 재구성해 주어 입사 후 어떤 일을 하는지 파악할 수 있어 좋았습니다.

IT 분야로 취업을 희망하시는 분들께 추천드립니다! 

안녕하세요. 2021년 하반기 웹개발 채용확정형 교육과정 수료생입니다. 

저는 컴퓨터공학과를 전공했지만 제대로된 프로젝트를 해보지 않아서 많은 걱정이 있었습니다. 
하지만 신용권 교수님께서 기초부터 차근차근 알려주시고 하나의 웹 프로젝트를 하는데 있어서 
필요한 기술스택과 프론트엔드뿐만 아니라 백엔드까지 모두 실습하면서 전반적인 웹에 대한 지식을 
쌓을 수 있었습니다. 

또한 본 교육과정은 채용확정형이라는 메리트가 있어서 취업에대한 걱정없이 온전히 교육에 집중할 
수 있었던 것 같습니다. 

교육에 집중한 결과 지금은 혼자서도 웹프로젝트 개발환경을 구축 할 수 있게 되었고, 제가 원하던 
기업에 취업에 성공할 수 있었습니다. 

그동안 해당교육과정을 위해 힘써주신 교수님과 협회분들께 감사의 말씀 드리며, IT 분야로 취업을 
희망하시는 분들에게 추천드립니다! 

2021년 더존비즈온 채용확정형 웹서비스 엔지니어 양성과정
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안녕하세요! 아이온커뮤니케이션즈 채용확정형 SW 개발자 양성과정 교육 1기 반장을 맡았던 
수료생입니다. 현재는 아이온커뮤니케이션즈 EIP본부에 합격하여, 열심히 배우고 있습니다.

이번 교육에서 배운 모든것을 회사에서 쓰지는 않지만 제가 이번 교육을 받으면서 여러 이슈에 
대해 좋았던 점들과 아쉬웠던점에 대해 소개하고 싶습니다.

첫번째는 아이온커뮤니케이션에서의 관심입니다. 

좋았던 점으로 교육중, 본부별로 소개하는 시간이 있었습니다. 잡플레닛이나, 홈페이지에서는 
접할 수 없었던 많은 정보를 들을 수 있었고, 질문도 적극적으로 하며 정말 개발자로서 시작하기 
좋은 회사라는 생각이 들었습니다.(연봉도 잡플래닛에서 적힌것보다 많이 줍니다. 아쉬웠던점은 
없습니다.

두번째는 3개월 교육 기간입니다. 

좋았던 점으로는 짧은 기간동안 교육을 받기 때문에 빠르게 취업이 될 수 있는 것입니다. 또한 학과, 
실력, 나이가 다양한 사람들이 있어서 협업을 배울 수 있는 좋은 장이라고 생각이 들었습니다. 
아쉬웠던 점으로는 2개월의 교육과 1개월의 프로젝트 기간탓에 javascript, java, DB 를 아예모르고 
오시는 분이라면 공부하기가 배로 힘들지만, 그만큼 노력해서 합격한 동기들도 있다고 얘기해주고 
싶습니다.

세번째는 취업면접특강입니다. 

좋았던 점으로 취업특강은 보통 따로 학원을 다녀야하지만, 여기 교육기관에서는 자체적으로 
강사를 초빙하여 교육을 해주었고 퀄리티도 좋았습니다. 아쉬웠던 점으로 이러한 교육 교육기간이 
아니라 프로젝트중에 이루어져 온전히 집중하지 못했고 왜 지금시기일까라는 생각을 많이 했습니다. 
이것도 우리가 1기였기 때문이라고 생각이 들고 차후에는 더 좋은 방향으로 발전할것이라고 생각이 
듭니다.

3개월이라는 짧은기간 교수님도 교육생의 관심이 높고 많이 알려주실려고 하셔서 좋았고 아쉬웠던점 
보다 좋았던 것이 많았던 교육이 었습니다. 이번교육을 듣는다면 분명히 다른 교육과 비교해서 후회
하지 않을것이라 생각합니다. 감사합니다. 

안녕하세요 아이온커뮤니케이션즈 채용확정형 SW개발자 양성 교육과정 수료생입니다.

저는 이번 채용확정형 과정 수강 이전에 일반 과정을 수료한 경험이 있습니다.

일반 과정과 채용확정형의 가장 큰 차이는 수료 이후에 내가 가게 될 회사에 대해 먼저 알 수 있고, 
회사 관계자 분들과 먼저 소통할 수 있다는 점이 있습니다.

또한, 일반 과정에서는 뚜렷한 목표가 없이 학교 수업을 듣는 것처럼 무기력한 부분이 없지 않아 
있었는데 채용확정형 같은 경우에는 확실한 목표가 주어지다보니 교육생들 사이에서도 동기라는 
유대가 강하게 형성되어 함께 힘내서 교육 과정 중이나 팀 프로젝트를 할 때 보다 더 적극적으로 
임할 수 있었습니다.

그만큼 열심히 하다보니 6개월 과정의 일반 과정보다 3개월 과정이었던 이번 채용확정형 과정에
서 더 배운것이 많았다고 생각합니다. 전공자, 비전공자를 떠나 본인이 개발자로 진로를 정했고, 
그에 대한 확실한 목표가 필요하다고 생각한다면 채용확정형 과정을 꼭 추천하고 싶습니다.

안녕하세요. 아이온커뮤니케이션채용확정형 과정을 수료생입니다. 

저는 전공자였지만 졸업한지가 2년이 넘어 교육을 시작하기 전에 걱정이 많았었습니다. 걱정과는 
달리 선생님께서 기초부터 잘 설명하여주셔서 프로그래밍에 대해 더 잘이해하게 되었고 KOSA분들도 
저희가 수업을 잘 들을 수 있게끔 도와주셔서 재미있게 수업을 들었던 것 같습니다. 

이렇게 큰 팀프로젝트라는 협업프로그램을 처음 진행해보게 되었는데 진행하면서 제가 어느부분에서 
강점이고 또 어느부분에서는 약점인지를 잘 파악하여 팀원들과 많은 소통을 통해 프로젝트를 
완성해가는 과정이 의미있는 시간이였고 더욱더 저를 발전시키는 계기가 되었던 것 같습니다! 

또, 연계형과는 다르게 확정형이여서 그 회사가 사용하고 있는 프레임워크나 언어를 공부하게끔 
커리큘럼이 짜여져 있어서 채용 전에 회사에 대한 이해도를 더 높일 수 있어서 좋았습니다. 

개발자를 준비하고 계시는 분이라면 이 교육과정을 꼭 추천드립니다! 

2021년 아이온커뮤니케이션즈 채용확정형 SW 개발자 양성과정
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안녕하세요, 아이온커뮤니케이션즈 채용확정형 교육 수료생입니다. 저는 컴퓨터공학과를 전공해 
안드로이드 개발을 주로 하다 웹 풀스택 개발자가 되고 싶어 교육을 듣게 되었습니다. 전공자이긴 
하지만 웹에 대한 지식이 전혀 없었습니다. 그럼에도 불구하고 교수님, 협회 선임님, 회사 관계자
분들 덕분에 무사히 교육을 수료하고 취업까지 할 수 있었습니다!

아무래도 채용확정형이다보니 회사에서도 관심을 가져주고 실제 실무에서 사용하는 기술을 배울 수 
있도록 커리큘럼을 설계해주셨습니다. 과정을 이끌어주시는 교수님은 교육생 모두 합격시키겠다는 
열정으로 강의해주셔서 더욱 열심히 해야겠다는 의지를 다질 수 있었습니다. 또 협회차원에서 
매일 복습할 수 있도록 과제라는 장치를 만들어주셔서 배운 내용을 미루더라도, 일주일이 넘어가기 
전에 꼭 복습할 수 있어서 좋았습니다. 일방적으로 강의만 듣는 것이 아니라 최종 프로젝트를 통해 
그동안 배웠던 내용을 실습하고 적용해볼 수 있었는데 더불어 최종 발표 때 실무진이 방문해주셔
서 기술적인 피드백을 받을 수 있어 앞으로 실력있는 개발자로 성장해가는 밑거름이 되었습니다.

그렇기 때문에 이 과정이 3개월동안 집중적으로 배우는 과정이지만 개발자가 되고 싶다는 열정만 
있다면 짧은 시간안에 개발자 역량을 쌓고 취업까지 할 수 있는 과정이라고 생각합니다. 실제로 최종 
채용되신 분들 중에 비전공자도 계시답니다. 마지막으로 그동안 물심양면으로 지원해주신 교수님과 
선임님들께 감사의 말씀을 전하며, 전공자, 비전공자 가리지 않고 개발자가 되고 싶은 분들이라면 
한국소프트웨어산업협회 교육을 추천드립니다!

안녕하십니까 이번에 아이온 커뮤니케이션즈 채용확정형 과정을 수료한 교육생입니다.

1.채용확정형 과정을 수료하면서 느꼈던 후기

3개월이라는 채용확정형 과정을 통해 기존에 학습하지 못했던 스프링 부트와 vuejs를 배우고 직접 
프로젝트를 만들면서 개발자로서의 능력을  한단계 성장할 수 있는 계기가 되었습니다.

그결과 채용확정형 과정을 통해 이렇게 힘든시기에 빠르게 취업을 할 수 있고 해당 회사의 원하는 
부서를 선택해서 갈 수 있어서 너무 좋았습니다. 또한 선생님과 한국소프트웨어산업협회의 
선임 분들이 일정조정 뿐 아니라 불편한 점이 있는지 매번 확인해 주시고 해결해 주셔서 정말 공부에 
몰두 할 수 있는 환경을 만들어 주셔서 감사했습니다. 

2.일반과정과 다른 채용확정형 만의 장점은 

수료생중 절반이상은 채용이 확정된다는 장점이 있습니다. 그래서 그에 맞게 교육을 열심히 듣고 
추가적인 자기개발을 꾸준히 해서 힘든 취업시기에 빠른 취업을 할 수 있는 장점이 있습니다. 

그리고 해당 회사에 맞는 개발환경, 기술스택, 프레임워크들을 교육과정을 통해 익힐 수 있습니다. 
이 점은 회사에 들어가 처음부터 새로운것을 배우는 것이 아니기 때문에 부담감을 덜 수 있습니다.

마지막으로 직접 그 회사에 방문하여 해당 부서가 하는 업무에 대한 내용을 듣고 원하는 부서를 
2곳을 지정해 면접을 볼 수 있어 그 부서에 대한 이해도도 높고 취업할때도 만족도도 높은 장점이 
있습니다.

취업을 준비중이신 분들께 한국소프트웨어산업협회 채용확정형 과정을 강력하게 추천드립니다!

안녕하세요 '아이온커뮤니케이션즈' 채용확정형 SW개발자 양성과정 1기 수료생입니다.

저는 항상 개발공부를 하며 내가 공부했던 내용이 실제 현업에서 어떻게 사용될지 궁금했었습니다. 
그리고 내가 과연 프로젝트를 잘 진행할 수 있을까 라는 의문이 들었지만 적절한 커리큘럼, 강사님의 
교육과 선임님들의 지원덕분에 끝까지 잘 완수할 수 있었습니다. 다른 일반적인 교육과 다르게 
채용확정형 교육이기에 기업에서 사용하는 개발기술등을 이용해 프로젝트를 만들어 볼 수 있었습
니다. 평소에 혼자 공부할때는 막연한 공부를 했었는데 기업에서 원하는 교육을 통해 실제 실무에 
도움이 되고 사용되는 기술들을 익히고 기업이 원하는 프로젝트를 진행하여 필요한 방향으로 저의 
실력을 쌓을 수 있었습니다. 하루는 실제로 사옥에 가서 추후 저희가 어떤 일을 하게 될지 설명을 
들었습니다. 목표와 방향성이 명확해지니 더욱 의욕이 솟았었습니다. 나침반이 없는 배는 망망
대해를 헤맨다고 합니다. 저는 이 교육과정을 통해 기업에 명확한 대한 목표와 무엇을 공부해야 하는지 
정확히 알 수 있었고 성공적으로 취업을 할 수 있었습니다. 개발자에 대한 꿈을 이루고 싶으신 
분들에게 KOSA 교육을 강력 추천드립니다.

2021년 아이온커뮤니케이션즈 채용확정형 SW 개발자 양성과정

임O혁

김O지

이O준
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한국소프트웨어산업협회 채용확정형  
교육후기 – 현재교육생

  협회 회원사가 많기에 취업지원이 더 신뢰 갑니다.

  교육을 위해 교육생 선발 또한 면접을 통해 진행하는 것이 좋은 것 같습니다.

  SW교육 이외에도 취업특강이 진행되는 것이 정말 많은 도움이 되었습니다.

  현업에서 사용되고 있는 기술을 배우기 때문에 흥미와 의욕이 더욱 생깁니다.

  교육생 모두를 끝까지 책임지기 위해 노력해 주시는 관계자 분들이 계십니다.

  기존 수료생들의 면접 후기를 공유 받으며 면접 대비를 더 잘할 수 있습니다.

  대부분 SW기업이 협회 회원사이기 때문에 입사 희망 기업 정보를 알 수 있었습니다.

  교육생을 위해 매일 밤 늦게까지 함께 고민해 주시는 강사님이 계십니다. 

  개인별 포트폴리오를 제작해 주셔서 면접볼 때 유용하게 사용할 수 있었습니다.

  협회장 명의 수료증과 우수인재상장이 서류 통과의 많은 도움을 주었던 것 같습니다.

  협회에서 연계해 주시는 기업은 무조건 면접이 진행 되었습니다. 감사합니다.

  자격증 공부 부터 취업준비까지 동기들과 함께이기에 해낼 수 있어 감사합니다.

  840시간 동안 이렇게 공부를 열심히 했던 적은 처음인 것 같습니다.

  양질의 수업이 너무 좋았고, 더 많은 사람들에게 교육의 기회가 닿았으면 좋겠습니다.

  �교육을 통해 짧은 시간 안에 성장하여 좋은 기회를 얻었고, 인생의 터닝포인트 중 

   하나가 되었습니다.

  �비전공자 입장에서 SW팀 프로젝트 경험이 쉽지 않은데, 제대로된 팀 프로젝트를 

   경험해 볼 수 있었습니다.

  �대학교에서 배웠던 것들과 실무에서 원하는 기술의 능력의 차이가 존재한다는 것을 

   느꼈고 이러한 부분을 교육을 통해 많이 채울 수 있어서 좋았습니다.

다른 교육기관에 비해 협회의 강점은 무엇이라고 생각하시나요?

교육과정을 통해 느끼고 있는 점을 말씀해 주세요!
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  �교육비 전액 무료 (1,300만원 상당)

  �매월 훈련수당 지급

  ��전 과목 교재 무료 제공

비용지원

  �현직 기업담당자 멘토 지원

  �포트폴리오 제작 지원

  �취업상담 및 컨설팅

  �개인 별 전자사물함 제공

  �협회장 명의 수료증 및 우수인재상 수여

  �채용확정기업 정규직 채용

기타혜택

한국소프트웨어산업협회 혜화교육센터

서울시 종로구 창경궁로 254, 동원빌딩 7층

혜화역(4호선) 4번출구 200m

한국소프트웨어산업협회 HR컨설팅팀  Tel.02-2188-6998/6949신청문의

교육 혜택 및 교육 장소

교육혜택

교육 장소
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채용확정 기업 및 
교육과정 소개



오
티

아
이
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오티아이는 전문 SI기업으로서 최고의 인적자원과

탁월한 기술력을 바탕으로 최적의 ICT서비스를 제공하는 기업입니다.

설립일 2003년 2월 18일

업종 응용 소프트웨어 개발 및 공급업

직원수 240여명

매출액 245억원

홈페이지 www.oti.co.kr

사업분야 시스템통합(SI), 통합유지보수(ITO), 응용SW개발, 시스템 운영, 

ICT Infra(H/W·상용S/W), Data 구축, ICT컨설팅
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사  업  영  역

오티아이는 20년 이상의 ICT분야 노하우를 기반으로 최고의 기술력과 표준화된

OPEN-M 방법론을 바탕으로 사업을 성공적으로 수행하고 있는 전문 SI기업입니다.

끊임없는 개발, 최고의 시스템

적극적인 신기술 개발에 아낌없는 투자와 

지원으로 보다 발전된 기술 개발을 통해 

진보한 새로운 시스템 신화 창조에 

한걸음씩 다가서고 있습니다.

정직, 신뢰의 최우선

오티아이㈜는 고객에 대한

정직과 신뢰를 최우선으로 하여 

첨단기술력과 경험을 바탕으로 

E-BUSINESS 사업의 조력자로서 

사명감과 책임감을 가지고

그 소명을 다할 것입니다.

21세기 미래를 준비하는
미래를 선도하는 기업

오티아이㈜는 미래에 대한

투자와 가치 창출을 경영이념으로

하고 있습니다.

최적의 시스템을 책임지는 사업

전문인력 확보를 통한 안정적인 인력소싱 

체계구축 분석, 설계와 개발, 운영인력의 전문화를 통한 

생산성 제고 긴밀한 협업 관계를 통한 공동 

수주 활동 및 상품화 파트너 역할을 하고 있습니다.

SOFTWARE

HARDWARE

SYSTEM

솔루션 사업
요구사항에 최적화된 맞춤형 HW 및 상용SW 구축 및 공급

맞춤형 시스템 인프라 공급 (HW-Server, Network, FireWall 등 / SW-접근제어, WAS, DBMS 등)

Data 구축 및 기타 사업
정보자원의 수집·발굴 및 종이문서 전자화를 통한 서비스 활성화 / 신규사업 개발

자료정비 서비스 (DB자료 구축 및 전환, SCAN자료정비 등)

DW(데이터웨어하우스), 클라우드컴퓨팅, 빅데이터 등

ITO 사업 (개발유지보수 → 인프라유지보수)
고객사 환경에 맞춰 향상된 서비스 운영과 관리 서비스 제공

전산정보시스템 통합 유지보수 (업무시스템 운영/유지보수, 인프라 운영/유지보수 등)

SW개발 SI → IT인프라 SI
컨설팅, 응용SW개발, 인프라 환경 구축 등 Total ICT Service 제공

전산정보시스템 응용SW개발

ICT인프라 구축 (Server, Network, Security)

ISP(정보화 전략계획) 컨설팅

20년+
2003년 설립

245억+
매출액(2021)

240명+
임직원 수

BBB+
신용평가등급
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엑사아이엔티는 오티아이의 관계사로 다양한 SI 프로젝트 경험 및 공공사업 

아웃소싱을 통해 소프트웨어 개발, 전산시스템 통합/구축 등의 기술력을 인정받은

최적의 IT 시스템 전문 SI업체로써, 탁월한 기술력을 바탕으로 사업영역을 확대하고 있습니다.

“선도적 기술력을 바탕으로“ 공공 SI 및 SM, IT 서비스 구축 및 제공

13년+
2009년 설립

45억+
매출액(2021)

54명+
임직원 수

BB+
신용평가등급

품질경영시스템 인증 획득 강소기업 인증서 일자리창출 우수기업 인증서

●	공공 클라우드 

	 서비스 통합구축
●	HRM 시스템 구축
●	공공 업증 전문

●	서버/스토리지/백업 장비 및 

	 상용 SW도입 및 커스터마이징

●	패키지 S/W 개발
●	연구개발

●	정보화 컨설팅
●	솔루션 컨설팅

●	공공 클라우드 운영
●	HRM 운영
●	아웃소싱 서비스

시스템
통합

인프라
구축

소프트웨어
개발

IT
아웃소싱

컨설팅

관 계 사 소 개



한국SW산업협회  23

수 상 연 혁  및  인 증

오티아이는 고객에게 항상 최선을 다하는 기업으로,

다수의 상을 인증 받았습니다.

경영혁신형 중소기업, 벤처기업 확인서 등 다수 인증 실적보유

경영혁신형 중소기업, 벤처기업 확인서 등 다수 인증 실적보유
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주 요 행 사  및  복 리 후 생

개인의 성장이 곧 회사의 성장입니다.

개인교육비 지원(120만원)
PT경진대회 실시
전사 리더십 교육 실시

개인의 성장 지원

그 밖에 필요한 자원을 아끼지 않습니다.

각종 경조금, 화환 및 경조휴가 지원
국내체재비 및 교통비 지원     명절선물 지원   
 건강검진비 지원(강북삼성병원 제휴)

기타 복지

여가활동 지원일과 삶이 조화된 행복한 기업을 만들어 나갑니다.

해외여행경비 지원(100만원)
국내 유명 콘도 및 리조트 지원
문화생활비 지급

포상제도회사 발전에 기여한 분들을 소중히 생각합니다.

성과포상금 지급
장기근속자 포상

임직원 PT경진대회

복 리 후 생
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교 육 개 요

교 육 명 	 오티아이 채용확정형 SW개발자 양성 과정   

교육기간 	 2022.06 ~ 2022.11 (1200시간), 월~토 09:00-19:00

교육장소 	 협회 혜화교육센터

자격요건 	 SW분야 취업을 희망하는 4년제 학사 이상 졸업(예정)자

우대조건 	 (전공)	컴퓨터공학 및 SW관련 학과 

		  IT관련학과, 정보처리기사 등 IT관련 자격증 소지자, 

		  세종, 진천 근거리 거주자

단계 과  목 주요 내용 시간

1 소프트웨어 요구공학 입문과정 - �기본적인 소프트웨어 요구공학 16

2

Java

- �클래스, 객체, 상속 등
- �객체 지향 프로그래밍
- �네트워크 개념, 프로그래밍
- �API, Multi Thread

144

DBMS 및 DB 모델링

- �DBMS 이론 및 DB 모델링
- �PL/SQL 언어 활용
- �오라클 SQL 튜닝
- �JDBC Programming

120

미니프로젝트 - �요구조건 분석 및 DB 모델링, CRUD 프로그래밍 40

3
웹 프로그래밍

- �Web 환경 이해, WAS(Tomcat) 설치 및 설정
- �웹 프로젝트 생성
- �HTTP 프로토콜 분석
- �HTML5 / CSS3 / JavaScript / jQuery / Ajax / JSON

120

미니프로젝트 - �Spring Framework 기반 웹 프로그래밍 40

4
Spring FrameWork 프로그래밍

- �Servlet/JSP 프로그래밍 
- �Spring Framework(전자정부프레임워크) 
- �MVC 기능 구현
- �리눅스 파일 시스템 및 명령어 / WAS 설치 / 프로젝트 배포
- �웹취약점 및 시큐어 코딩

120

미니프로젝트 - �Spring Framework 기반 웹 프로그래밍 120

5
모바일 APP개발 과정

- �Android App 프로그래밍
- �Back-End & Network 프로그래밍 80

미니프로젝트 - �모바일 APP개발 40

6 SW공학

- �SW 공학 기초 개념 및 산출물 이해
- �UML 모델링
- �방법론의 이해 및 목적 / CBD 방법론의 특징
- �단계별 산출물 종류 및 UML 기반 산출물 작성기법

40

7 최종 프로젝트
- �Git / GitHub 버전 관리 시스템
- 프로젝트 주제 선정 및 팀별 프로젝트 개발 320

합  계 1200

커리큘럼ㅣ오티아이 채용확정형 SW개발자 양성 과정

*세부 교육과정은 일정에 따라 변동될 수 있음 
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인 사 담 당 자  Q & A

1. 이 기업에 지원해야하는 이유는 무엇인가요?

	�오티아이㈜ & 엑사아이엔티㈜는 시스템 통합(SI) 및 ITO, 응용SW개발, ICT Infra, ICT 컨설팅 등

의 사업을 영위하는 전문 SI기업으로서 최적의 ICT 서비스를 제공하는 기업입니다. 따라서 SW

개발부터 시스템 구축 및 운영, 프로젝트 관리까지 다양한 커리어 패스를 쌓을 수 있으며, 국내 

뿐 아니라 해외 프로젝트도 참여하실 수 있는 기회도 제공하고 있습니다. 또한 사원의 견문을 

넓히기 위한 해외여행비 지원이나, 개인 교육비, 문화 생활비 지원 등 직원의 성장과 복지를 위해 

아낌없이 지원할 수 있는 기업임을 말씀드립니다.

2. 인재상은 어떻게 되나요?

	팀워크를 이루며 자기 분야에서 전문성을 발휘하는 사람

	창의와 혁신을 가지고 회사를 변화시키는 사람

	실패를 두려워하지 않으며, 신념과 의지로 적극적으로 업무를 추진 하는 사람입니다.

3. 교육생 선발시, 우대사항이 있나요?

	�오티아이㈜ & 엑사아이엔티㈜는 전공, 성별, 나이에 제한을 두고 있지 않습니다. 성실한 태도로 

자신의 성장과 회사의 성장을 함께 가져가고 싶으신 분이시라면 누구나 우대해드리고 있습니다. 

4. 채용확정형 교육생에게 어떤 장점이 있나요?

	�입사 전, 전문적인 교육을 통해 공공SI와 관련된 업무지식과 기술을 미리 습득하여 개인의 역량 

향상을 기대할 수 있다는 것이 큰 장점입니다. 또한 프로젝트 멘토링을 통해 현업에 계신 선배에

게 실무에 대한 업무지식이나 스킬, 프로세스를 미리 경험 할 수 있어 입사를 희망하는 교육생들

에겐 값진 경험이 될 것입니다.
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신 청 안 내

신청방법

➊ 협회 홈페이지

협회 홈페이지(www.sw.or.kr) 교육회원으로 가입 → 메인메뉴(인재지원) →

교육신청 → 과정명 클릭 → ‘교육 신청하기’ 클릭

➋ 이폼 지원서 제출

오티아이 지원서 제출하기 * 주의사항 : 제출시 수정불가

★ 2가지 홈페이지 신청 및 이폼 온라인 제출  모두 진행 필수

향후일정

서류접수

2022년 6월 12일(일)
24:00까지

최종선발
2022년 6월 17일(금)

면접전형
오티아이 참여

2022년 6월 16일(목)

신청문의

한국소프트웨어산업협회

HR컨설팅팀 (02-2188-6998 / 6949)



대
보

정
보

통
신
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끊임없는 혁신으로 고객의 IT 경쟁력 향상을 위해 노력해 온 대보정보통신은

현재에 머무르지 않고 미래를 한발 앞서 준비하고 있습니다. 

설립일 1996년 6월 1일

업종 IT시스템 통합구축, 시스템 소프트웨어 개발 및 공급 등

직원수 853여명

매출액 1,467억원(2021)

홈페이지 www.dbcs.co.kr

사업분야 ITS구축 및 운영관리, 터널유지관리, IT아웃소싱, 스마트시티, IT컨설팅 등
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사  업  영  역

SMART LIFE를 위한 토털 서비스 제공

대보정보통신은 교통, 복지, 교육, 국방, 행정 등의 인프라 구축, 서비스 개발 및 유지관리 

서비스를 제공하여 보다 나은 스마트 라이프를 만들어가는데 앞장서고 있습니다.

27년+
1996년 설립

1,467억+
매출액(2021)

AA-
신용등급

853명+
임직원 수

7%+
연평균 성장률

인프라 구현 _ HW분야

 도로 (스마트톨링, 하이패스)

 차량 (차세대 지능형교통체계)

 건물 (U-City, IBS)

솔루션 _ HW분야

 교통솔루션 (ETCS, VDS, DSRC 등)

 AI : GPU, 영상/Bio분석 서버 등)

 Cloud : Building, MSP 등

서비스 개발 _ SW분야

 복지 (사회보장정보시스템, 건강보험 통합급여시스템)

 교육 (교육행정/재정정보시스템, 한국장학재단) 

 국방 및 기타 행정 (해안복합감시체계, 공간 빅데이터)

SM 분야

 ITS, 장대터널 운영 및 유지관리

 국가교통정보센터 운영

 정보시스템 IT 아웃소싱
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수 상 연 혁  및  인 증

대보정보통신은 고객으로부터 수행능력을 인정받아 다수의 상을 수상하였으며,

서비스 품질 보증을 위한 다수의 국제표준 인증을 보유하고 있습니다. 

[ 전사적 품질경영체계 구축, 국가품질경영상 등 다수 수상 실적보유 ]

[ 손색없는 기술력 탁월한 시공능력 및 다수의 국제 인증보유 ]

2020년도 정보통신공사
시공능력평가 순위

서비스 품질보증을 위한
다수의 품질경영 국제인증

국가품질상 품질경영상
(대통령)

품질 경영시스템 정보보안 경영시스템IT서비스 관리시스템 반부패 경영시스템

국토교통부장관 
도로의 날 표창장

경기도지사 표창장 보건복지부장관 표창장
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경조사지원

 �개인행사시 

  경조금 지원

기본체계

 4대 보험 가입

 퇴직연금 가입

주 요 행 사  및  복 리 후 생

     작은 사랑을 나누며 큰 사랑을 배웁니다.
손끝에 정성과 혼을 담아 대보가 꿈꾸는 풍요로운 세상을 만들겠습니다.

[ 그린콘서트 자선 음악회(매년 5월) ] [ 그룹 창립기념 행사(매년6월) ]

주요행사

복리후생

골프장을 무료로 개방하여 유명 가수 초청 콘서트 등 
다양한 행사를 개최하고 발생된 수익금 전액 기부

참석자가 한 걸음씩 뛸 때마다 10원씩 적립하여 불우
이웃돕기 성금으로 지급하는 나눔경영 실천

직장생활지원

 유류비(교통비) 지원

 사업소 근무자 숙소 제공

 다자녀 수당 지급

 장기근속자 및 우수사원 해외연수(연 1회)

 사내근로복지기금(또는 사우회) 운영

 각종 사내 동호회 운영비 지원

의료지원

 �정기 건강검진

  (매년 실시)

교육지원

 미취학 아동 지원
   (6세~7세)

 특수학교 자녀 학자금 지원

 대학교 자녀 학자금 지원

문화지원
 �자기계발비 지원

 휴양 시설 제공
   (콘도)
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교 육 개 요

교 육 명 	 JAVA 기반 클라우드 융합 개발자 양성과정   

교육기간 	 2022.06 - 2022.12 (1,200시간), 월~토(09:00~19:00)

교육장소 	 협회 혜화교육센터

자격요건 	 SW분야 취업을 희망하는 4년제 학사이상 졸업(예정자)자 / 전공무관

우대조건 	  IT관련 학과 졸업(예정)자

	  IT와 관련된 다양한 활동 및 개발관련 자격증 보유자

 

단 계 과목명 주 요  내 용 시 간

1 Java 일반

 Class & Object	   상속 기반 Polymorphism 

 Class Inheritance	   인터페이스 기반 Polymorphism

 자바 언어 문법, 객체 지향 프로그래밍	   자바 함수형 프로그래밍(Stream, Lambda) 

 네트워크 개념(TCP, UDP, Routing 개념등) 

 I/O 및 네트워크 프로그래밍 	  API 도큐먼트 활용 방법 

 Exception Handling 	  Multi Thread Management

 java.io 주요 클래스 	  Collection Framework(Generic)

160

2 웹 프로그래밍 기초

 Web 환경 이해와 WAS(Tomcat) 설치 및 설정 

 웹 프로젝트 생성 및 설정	  HTTP 프로토콜 분석(TCP Monitor 활용) 

 HTML5/CSS3(반응형 페이지 레이아웃, UI/UX) 

 JavaScript(ES5, ES6+)	  jQuery / Ajax / JSON 

80

3 미니 프로젝트  HTML/CSS와 JavaScript를 이용한 정적/동적 화면 설계 및 구현 80

4
DBMS 및

DB 모델링

 DBMS 이론 및 DB 모델링(Oracle, MogoDB)	  SQL 언어 활용(View, 서브쿼리 등)

 DDL / DML / TCL	  PL/SQL 언어 활용(함수, 프로시저)

 SQL 튜닝	  JDBC Programming

120

5 미니 프로젝트  요구분석 / DB 모델링 / DB 구축 및 튜닝 80

6
Spring FrameWork

프로그래밍

 Servlet/JSP 프로그래밍 	  Spring Framework 개요 및 프로젝트 생성

 MVC 기능 구현 	  DI / AOP / Transaction / Connection Pool / Spring Batch

 MyBatis를 이용한 SQL-객체 Mapping

120

7 미니 프로젝트  Web 기반 CRUD 기능이 포함되어 있는 MVC 서버 프로그래밍 80

8
N 클라우드

플랫폼 활용

 네이버 클라우드 플랫폼의 전체적인 서비스 라인업 및 핵심 서비스 소개

 네이버 클라우드 플랫폼 서비스 로드맵	  Cloud DB 생성 및 연결

 네이버클라우드플랫폼의 서비스를 기반으로 웹 서비스 구축하기

80

9
공공사업

프로세스 관리

 공공사업 수발주 이해	  사업 대가산정

 소프트웨어 공학	  위험관리 중심 프로젝트관리 실무          검수 이해
40

10 최종 프로젝트

 Git / GitHub 버전 관리 시스템

 UML 모델링(유즈케이스, 클래스 다이어그램, 시퀀스 다이어그램)

 프로젝트 주제 선정 및 팀별 프로젝트 개발 

360

합  계 1200

커리큘럼ㅣ대보정보통신 채용확정형 JAVA기반 클라우드 융합 개발자 양성과정

*세부 교육과정은 일정에 따라 변동될 수 있음 
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1. 이 기업에 지원해야하는 이유는 무엇인가요?

	대보정보통신은 교통, 복지, 교육, 국방분야에서 시스템통합 및 유지관리를 하는 

	 ICT전문기업입니다.

	공공SI와 SM사업을 전문적으로 수행한 기업으로써 입사하신다면 사업수행에 필요한 노하우와

	 기술을 전문적으로 배울 수 있습니다.

2. 인재상은 어떻게 되나요?

	기본에 충실하며 맡은 일에 적극적인 사람

	아주 작은일이여도 정성을 다해 일하는 사람

	끈임없는 자기계발과 도전정신으로 미래를 개척해 나가는 사람

3. 교육생 선발시, 우대사항이 있나요?

	선발 시 관련학과 전공자와 IT관련활동 및 자격증을 보유한 지원자를 우대하고 있습니다.

4. 채용확정형 교육생에게 어떤 장점이 있나요?

	�대보정보통신 맞춤 교육과정으로 빠른 현업 적응 

	 - �현업과 유사한 환경에서 교육을 진행하며 미니프로젝트, 멘토링등의 교육 과정을 통해 회사에 

보다 빠르게 적응할 수 있습니다.

	�대보그룹 공채로 편입 및 핵심인재 관리

	 - �채용확정 후 대보그룹 공채 14기로써 편입되며 그룹 핵심인재로써 관리하고 있습니다.

인 사 담 당 자  Q & A
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신청방법

➊ 협회 홈페이지

협회 홈페이지(www.sw.or.kr) 교육회원으로 가입 → 메인메뉴(인재지원) →

교육신청 → 과정명 클릭 → ‘교육 신청하기’ 클릭

➋ 이폼 지원서 제출

대보정보통신 지원서 제출하기 * 주의사항 : 제출시 수정불가

★ 2가지 홈페이지 신청 및 이폼 온라인 제출  모두 진행 필수

향후일정

서류접수

2022년 6월 13일(월),
24:00까지

최종선발
2022년 6월 22일(수)

면접전형
대보정보통신 참여

2022년 6월 21일(화)

신청문의

한국소프트웨어산업협회

HR컨설팅팀 (02-2188-6998 / 6949)

신 청 안 내
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의료영상 통합관리 국내 시장 점유율 1위

국내 최초 데이터 통합 플랫폼과 

빅데이터 분석, 인공지능 기술을 융합한 솔루션 출시

글로벌 헬스케어 IT 시장을 선도하는 기업

설립일 2002년 12월 30일

업종 시스템 소프트웨어 개발 및 공급업

직원수 550여명

매출액 780억원

홈페이지 www.infinitt.com

사업분야 Healthcare 분야 IT 솔루션 및 서비스 provider
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사 업 영 역

인피니트헬스케어는 가치 있는 제품과 서비스로 고객에게 편익을 제공하고,

의미있는 데이터를 분석하여 인류 건강에 이바지 합니다. 

인피니트헬스케어는 국내 시장 점유율 1위의 대한민국 의료영상 통합관리 기업으로, 

해외 9개 법인을 통해 55개국 6,300여 곳의 의료 기관에 솔루션을 공급하며 적극적인 

기술 개발과 차별화된 고객 서비스로 글로벌 헬스케어 IT 시장을 선도하고 있습니다.

글로벌 헬스케어 
IT 시장 선도 !

국내 상급종합병원 PACS 시장 점유율 75%

서울대학교 병원 삼성 서울 병원 고려대학교 병원

유럽 University Hospital Magdeburg

국립암센터 충남대학교 병원

해외시장 진출형황 55개국 6,300여 의료기관

미국 St. Joseph's Health 일본 Kurume University Hospital

국내 최초
의료 데이터
통합 플랫폼

빅데이터 분석
+ 

인공지능 기술
솔루션 출시
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언 론 보 도  및  복 리 후 생

효율적인 근무환경 

 탄력근무제 / 각자 원하는 시간에 출퇴근

 육아지원 / 임신기 업무시간 단축, 육아휴직 제도

 휴식공간 / 북카페, 갤러리에서 틈틈이 쉴 수 있는 공간 제공

 Refresh 휴가 / 열심히 일한 당신, 떠나라

꾸준히 공부하는 문화 

 각종 세미나 / 각자의 전문 지식과 노하우를 구성원들과 공유하며 함께 성장

 전사교육 / 인문, 예술, 과학 등 다양한 분야를 깊이 있게 탐구

 동호회 / 야구, 축구, 인공지능, 중국어  등

 국내외 학회 & 전시회 참관을 통해 글로벌 산업 트렌드 확인 

 북카페 / 독서 & 토론 문화속에서 서로를 이해하고 존중하는 태도

끈기있게 목표를 달성하는 문화 

 성과 관리 시스템 / 스스로 세운 목표를 주도적으로 달성

 성과 보상 체계 / 성과에 따라 공정한 급여와 인센티브 지급

언론보도

복리후생

인피니트헬스케어 '차세대 디지털 PACS 구축사업' 착수

인피니트헬스케어는 국내외 주요 대형병원에 제품과 기술을 제공

한 경험을 바탕으로 선제적인 연구개발을 수행하여, 차세대 디지털 

PACS에 요구되는 까다로운 제안과 성능을 모두 충족해 이번 사업

의 파트너로 선정됐다.

인피니트헬스케어 엔터프라이즈 

이미징 플랫폼→의료데이터 패러다임 '혁신'

인피니트헬스케어, 의료데이터 산업 새로운 미래 제시

인피니트 엔터프라이즈 이미징 플랫폼이란, 모든 의료 데이터를 통합, 관리, 활용

할 수 있는 환경을 말한다. 인피니트헬스케어는 영상의학과, 심장학과, 방사선종

양학과, 병리과 등 다양한 진료과에 특화된 솔루션을 개발했으며, 주요 대학병원에 

제품 구축 및 기술 서비스를 지원한 경험과 노하우가 풍부하다. 이에 따라 안정적인 

제품 구축 및 서비스를 지원받을 수 있어 의료기관이 자체적으로 데이터를 관리할 

때보다 훨씬 효율적으로 운영할 수 있다.
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커리큘럼 | 인피니트헬스케어 채용확정형 SW개발자 양성과정

단계 과목명 내용 시간

1 C언어  변수와 기본자료형    포인터와 배열
 구조체와 사용자 정의자료형    메모리 관리와 메모리의 동적 할당 40

2

C++언어  클래스,객체    생성자와 소멸자
 상속/형변환/다형성    가상함수와 추상 클래스    예외처리 40

C++디자인 패턴  디자인 패턴이란?    SOLID원칙   객체 생성 패턴들    구조,형태 행위 패턴들 40

STL  오버로딩,함수 포인트/함수 객체,람다,템플릿,컨테이너
 stack, queue,반복자,알고리즘, STL함수 40

C++/디자인 패턴STL 단기프로젝트  고객 관리 프로그램을 이용한 단기 프로젝트 40

MFC기초  MFC기본 구조와 실행 흐름 40

MFC UI  표준 컨트롤 윈도우 사용    서브클래싱(CWnd을 이용한 컨트롤 작성기법)
 대용량 데이터 처리 40

MFC단기 프로젝트  MFC UI &페인트 프로그램 작성 80

스레드 프로그램  MFC멀티 스레드 프로그래밍    STL멀티스레드프로그래밍
 생성자소비자 패턴 구현    Thread Local Storage처리 방법 40

네트윅프로그램  TCP/IP프로토콜 개요    소켓 프로그래밍 기초
 멀티스레드TCP서버    멀티캐스팅 개념 40

단기 프로젝트

 MFC UI &채팅 클라이언트 및 서버 구현
 체팅프로토콜 설계,서버,클라이언트 구현
 멀티스레드를사용한 채팅 메시지 로그 기록
 대용량 연결을 위한비동기(IOCP)기법 적용 하여 서버 구현

40

3
Oracle  데이터베이스 모델링    Oracle SQL프로그래밍

 PL/SQL프로그래밍    C++데이터베이스 연동 프로그램 40

Oracle단기프로젝트  앞에서 개발한 고객관리 및 채팅 프로그램을DB로 전환
 DB설계 및 데이터 관리    DB에UI의 연계 40

4

C#언어  NET Framework 40

c#단기 프로젝트  콘솔 채팅 프로그램C#으로 변경한다 40

Web기본  Web환경 이해 및IIS설치 및 설정    Web환경 이해 및IIS설치 및 설정
 HTTP프로토콜 분석    HTML5/CSS3/JAVAScript 40

ASP.NET프로그래밍  웹 폼 개요 및 웹 프로젝트 생성    MVC프레임워크
 RESTful서비스를 위한Web API    CRUD 40

ASP.NET단기 프로젝트  고객 및 상품 관리를 웹으로 구현 40

React  MPA와SPA의 차이점    자바스크립트 아키넥처의 종류와 특징
 애플리케이션을 설계    Redux를 이용해서 대규모 플리케이션의 상태 관리 40

React단기 프로젝트  고객 및 상품 관리를 웹으로 구현 40

5 팀별 프로젝트  버전 관리(Git·GitHub) / UML /프로젝트 280

합   계 1200

교 육 명 	 인피니트헬스케어 채용확정형 SW개발자 양성과정 

교육기간 	 2022.06~2023.02 (1200시간), 월~금 09:00~18:00

교육장소 	 협회 혜화교육센터        자격요건    SW분야 취업을 희망하는 4년제 학사이상 졸업(예정)자

우대조건 	 (전공) 컴퓨터공학 및 SW관련 학과 

(기타) 개인 프로젝트 또는 인턴 등 개발경험 보유자 / 관련 자격증 보유자 / SW 개발 경험 보유자(교육, 프로젝트 등)

교 육 개 요

*세부 교육과정은 일정에 따라 변동될 수 있음 
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인 사 담 당 자  Q & A

1. 이 기업에 지원해야하는 이유는 무엇인가요?

 국내 상급종합병원 PACS 시장의 70% 이상을 점유하고 있는 업계 1위 회사

 해외에도 법인을 9곳 보유하고 있는 회사 (55개국 6,300여 의료기관 공급)

 의료영상SW 개발에 대한 경력을 탄탄하게 쌓을 수 있는 회사

2. 인재상은 어떻게 되나요?

 의미있는 일을 끈기있게 하는 인재

 협업을 바탕으로 도전적인 일을 두려움 없이 시작하는 인재 

3. 교육생 선발시, 우대사항이 있나요?

 의료영상SW 분야에서 한 획을 긋고자 하는 포부가 있는 인재

4. 채용확정형 교육생에게 어떤 장점이 있나요?

 채용확정형 교육과정 교육생만을 위한 채용전형 진행 예정
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신 청 안 내

상세일정은 변경될 수 있으며 
지원자 개별 통보 예정

신청방법

➊ 협회 홈페이지

협회 홈페이지(www.sw.or.kr) 교육회원으로 가입 → 메인메뉴(인재지원) →

교육신청 → 과정명 클릭 → ‘교육 신청하기’ 클릭

➋ 이폼 지원서 제출

인피니트헬스케어 지원서 제출하기 * 주의사항 : 제출시 수정불가

★ 2가지 홈페이지 신청 및 이폼 온라인 제출  모두 진행 필수

향후일정

서류접수

2022년 6월 15일(수)
24:00까지

최종선발
2022년 6월 27일(월)

면접전형
인피니트헬스케어 참여
2022년 6월 24일(금)

신청문의

한국소프트웨어산업협회

HR컨설팅팀 (02-2188-6998 / 6949)
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국내 최초로 ‘치과용 임플란트’를 개발하고 시장을 개척한 

대한민국 대표 임플란트 전문 기업 
디지털 리더로서 세계 치과 선업을 선도할 것입니다.

설립일 1997년 1월 8일

업종 치과용 기기 제조업

직원수 4,500여명(’21년 말 국내·외)

매출액 8,246억원

홈페이지 www.osstem.com

사업분야  임플란트 분야

 치과 기자재 및 제약 분야(유니트체어,CT,파노라마)

 치과 IT 분야(보험청구,치과경영 SW개발및 보급)

 치과 인테리어 분야

 교육 분야

 방송 분야(덴올)
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오스템임플란트는 소프트웨어 개발로 시작한 기업입니다.

사업 분야

경영이념 및 비전

사 업 영 역

빠른골유착을유도하는

세계적인표면기술

임플란트분야 치과기자재및
제약분야

교육분야IT 분야

구강환경에최적화된

디자인설계기술

우수한품질관리,

세계적수준의생산능력

유니트체어, CT, 파노라마,

3D프린팅등의료장비

개발및판매

골이식재, 인상재, 미백제

등치과재료개발및판매

치과의약(외)품

개발및판매

글로벌치과의사

임상교육운영

임플란트학술대회

오스템미팅/ 

오스템월드미팅운영

보험청구, 치과경영

SW 개발및보급

디지털진료환경구축을

위한 SW 개발및보급

인테리어분야

고객중심, 환자중심

인테리어구축으로

최적의진료환경제공

디자인, 설계, 시공, AS까지

One Stop Service 제공

방송분야

치과계종합포털

‘덴올’ 운영

TV, 쇼핑, 교육, 구인구직, 

SW 등다양한정보,

컨텐츠를단일사이트내
편리하게이용

Ⅰ. 기업개요

사업분야

사내 정보시스템개발

IT분야 조직규모 IT 기획/개발 인력 약 284명
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수상연혁

복리후생

수상 : 일자리창출 유공 대통령 표창장, 인적자원개발 우수기관 인증, SW기업품질대상  등

회사 생활

 중식/석식 지원

 장기근속자 포상 및 제도, 우수사원/팀 포상

 인재추천 포상

 생일 오후반차 지원

건강관리 지원

 임직원 및  배우자 건강검진 지원(매년)

 임직원 의료비 지원

 트윈치과·임직원 치과진료 지원

 체력단련실 및 요가 클래스

일/가정 양립 지원

 경조사 지원(경조금/경조휴가/물품 지원), 사우회 운영

 출산선물 지급

 육아 수당 지원

 초/중/고 입학 축하금 지급

자기계발/역량강화

 외국어 자격취득 지원제도

 사외 직무 교육비 지원

 사내 도서 대여 서비스(오스템문고)

여가활동 지원/조직문화

 도전 임직원 워크샵

 각종 Informal 행사 지원

 휴양시설(콘도) 지원

 동호회 활동 지원

 조직문화특강/문화데이

조직문화특강 문화데이

임직원 전용 치과 체력단련실

사내식당 카페테리아

수 상 연 혁  및  복 리 후 생
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단계 과  목  명 주요 내용 시간

1 C언어
 프로그램의 기본 구성     변수와 기본자료형,연산자와제어문
 포인터와 배열,문자와  문자열 관련 함수
 파일 입출력,메모리 관리와 메모리의 동적 할당

40

2

C++언어  기본 구문,오버로딩,동적  메모리 할당     클래스, 객체
 생성자와 소멸자     상속/형변환/다형성     가상함수와 추상 클래스, 예외처리 40

C++디자인  패턴  디자인 패턴이란?     SOLID원칙
 GRASP디자인  원칙     객체 생성,구조,형태  행위패던들 40

STL  람다  구문,시퀀스,연관  컨테이너, stack, queue,반복자
 알고리즘(원소,제거/변경/정렬/수치), STL함수,스마트  포인터 40

C++/디자인 패턴STL  미니프로젝트  미니  프로젝트 40

3

QT기초
 QT, QT GUI, QT Designer기본     Signal, Slot의  이해,Widgets
 Layouts,QMainWindow, Container Classes, Model / View
 Stream,파일입출력,QFileDialog,QTimerclass사용법

40

QT 2D그래픽스&이미지  처리  클래스이용2D그래픽스,이미지  처리
 카메라  영상QT에서  보여주기,크로마키영상 처리 40

QT프린트 &  QT단기 프로제트  QT프린트,프린터  출력 기능 구현 40

4

멀티스레드  프로그래밍  C++ STL thread     병렬처리  프로그램 패턴     QT QThread class사용법 40

네트웍프로그래밍
 통신  프로그램 이해     Qt Network모듈의  특징
 TCP프로토콜  기반Client/Server예제  구현
 HTTP통신프로토톨이해, QT를 이용한HTTP통신

40

미니  프로젝트  QT를  이용한 고객관리 및 채팅 서버 및 클라이언트 구현
 채팅,파일  전송,로그  기록 등 40

5
Oracle DB

 DBMS개요     데이터베이스  모델링
 Oracle SQL프로그래밍, PL/SQL프로그래밍
 C++데이터베이스  연동 프로그램(CRUD)

80

미니프로젝트  고객관리  및 채팅 프로그램을DB로  전환 40

6

신호처리
(영상  인식 및 분석)

 Computer Vision     Object Detection/Image  Recognition/Image Processing
 Classification Model     Image processing실습 80

IoT/로봇
 Linux/RTOS,라즈베리파이란?     원격  제어 환경을 구성,회로  기초지식  
 C++기반  센서 제어     라즈베리파이를  이용한 서버 구축,클라우드  서비스 이해
 C++기반Open CV를  이용한 사물인식

80

GPU  CUDA및  병렬 프로그래밍, GPU아키텍처  이해     CUDA프로그래밍  이해 및 실습 80

3D Computer Graphics  3D Computer Graphics이론     3D Mesh Data를  위한 자료구조 사용
 3D Rendering Library사용     3D Polygonal Mesh Processing알고리즘  개발 80

7 팀별  프로젝트  버전관리(Git.GitHub), UML,프로젝트, 320

합  계 1200

교 육 명 	 C++기반 영상처리 전문가 양성과정   

교육기간 	 2022.07-2023.02 (1200시간), 월~금 09:00~18:00       교육장소     협회 혜화교육센터

자격요건 	 SW분야 취업을 희망하는 4년제 학사이상 졸업(예정)자

우대조건 	 (전공) 컴퓨터공학 및 SW관련 학과 

(기타) 개인 프로젝트 또는 인턴 등 개발경험 보유자 / 전문 교육기관 이수자(혹은 경험자) / 관련 자격증 보유자 

교 육 개 요

커리큘럼 | 오스템임플란트 채용확정형 C++기반 영상처리 전문가 양성과정

*세부 교육과정은 일정에 따라 변동될 수 있음 
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인 사 담 당 자  Q & A

1. 이 기업에 지원해야하는 이유는 무엇인가요?

	� 당사는 고령화 시대를 맞이하여 지속 성장한 가능한 기업으로 IT분야는 향후 신규 사업으로 주도해

나갈 성장 동력으로 자리매김 해나갈 것입니다.

	 회사의 성장과 더불어 개인의 성장을 할 수 있는  무궁무진한 기회를 꼭 잡으시면 좋겠습니다.

2. 인재상은 어떻게 되나요?

	� 오스템임플란트의 인재상은 회사와 개인의 발전을 함께 추구하고, 새로운 가치창조를 위해 끊임

없이 도전하며, 기본과 원칙에 충실한 사람 입니다.

	 이에 본인의 업무에 대한 책임감을 바탕으로 성실함과 열정을 보유하신 분이면 언제든 환영합니다.

3. 교육생 선발시, 우대사항이 있나요?

	� 컴퓨터공학 및 소프트웨어학과 전공자를 우대하며, 개인 프로젝트 또는 인턴, 교육기관 이수 등의 

SW개발관련 경험을 가장 우대합니다.

4. 채용확정형 교육생에게 어떤 장점이 있나요?

	� 오스템임플란트 채용 확정형 과정은 회사에 필요한 지식과 실무역량을 갖춘 인재를 발굴하여 정

규직으로 채용하는 과정입니다.

	� 그렇기 때문에 교육과정 동안 개인의 개발 역량 업그레이드는 물론 입사 전 오스템임플란트에 대

한 이해와 직무에 대해서 사전에 탐색할 수 있는 장점이 있습니다.
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신 청 안 내

신청방법

➊ 협회 홈페이지

협회 홈페이지(www.sw.or.kr) 교육회원으로 가입 → 메인메뉴(인재지원) →

교육신청 → 과정명 클릭 → ‘교육 신청하기’ 클릭

➋ 이폼 지원서 제출

오스템임플란트 지원서 제출하기 * 주의사항 : 제출시 수정불가

★ 2가지 홈페이지 신청 및 이폼 온라인 제출  모두 진행 필수

향후일정

서류접수

2022년 6월 27일(월)
24:00까지

최종선발
2022년 7월 5일(화)

면접전형
오스템임플란트 참여
2022년 7월 2일(토)

신청문의

한국소프트웨어산업협회

HR컨설팅팀 (02-2188-6998 / 6949)



현
대
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IT와 비즈니스를 융합하여 디지털 혁신을 주도하는 

현대백화점 그룹의 IT전문기업으로서 
그룹의 IT시스템과 인프라 구축을 통해 축적한 기술력을 바탕으로

새로운 ICT 서비스 창출 및 제공

설립일 2018년 7월 1일

업종 IT시스템 통합 구축 및 운영, 프로그램 개발 및 공급

직원수 470여명

매출액 477억

홈페이지 www.hyundai-ite.com

사업분야  IT시스템 구축 및 운영(ERP,그룹웨어,온라인 커머스)

 그룹 네트워크/IDC운영

 정보보안 컨설팅 및 보안 솔루션 개발(PC보안,보안 챗봇)

 디지털 트랜스포메이션(안면인식,AI,빅데이터,클라우드 기술 연구)
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다양한 분야의 IT 전문기업

현대IT&E는 현대백화점 그룹 내의 유통, 미디어, 식품, 제조, 여행 등에서 

다양한 서비스를 하고 있습니다. 이러한 서비스 운영 노하우를 바탕으로 

월등한 IT 경쟁력을 키워나가고 있으며, 각 산업에 특화된 통찰력으로 

고객가치를 최우선 목표로 지속적으로 성장해가고 있습니다.

미래 ICT 기술 선진화 기업

현대IT&E는 최신 IT트렌드를 연구하여 미래 신기술 발굴에 최선을 다하고 

있습니다. 다양한 분야에 미래 신기술들을 접목하여 새로운 가치를 창출

하고 끊임없는 연구를 통해 성장해 나아갈 것입니다.

현대백화점 그룹 시스템 운영

현대백화점, 현대홈쇼핑, 현대그린푸드 등 그룹의 IT자원과 시스템 개발 및 운영

그룹 IT 인프라 아웃소싱

통합보안관제 서비스 등으로 안정적인 IT 인프라 아웃소싱 서비스 제공

서버·네트워크 구축 및 운영

국내 최고 수준 전문가들의 IT 인프라 설계로 기업 비즈니스 환경에 최적화된 서비스 제공

정보보안 관리

정보 보안 컨설팅, 보안 솔루션 개발, 교육 커텐츠 제작, 모의해킹/취약점 관리

디지털 트랜스포메이션

유통, 방송, 식품, 여행 등 다양한 산업분야에서 IT 신기술을 통한 미래 新성장동력 발굴

1
2
3
4
5

사 업 영 역
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복 리 후 생

트렌디함을 담은 근무 환경 (사무공간 및 허브라운지)

임직원 및 가족이 함께 행복한 가족친화 우수기관 (여성가족부 인증 획득)

 PC-OFF 제도, 리프레쉬 휴가제, 안식주 휴가제

 탄력적 근로시간제, 유연근무제             

 각종 복리후생 (자녀학자금, 경조금, 주택자금 지원)

사내 스타트업데이 행사 개최

 신규 비즈니스 발굴을 위한 사내 스타트업 데이 진행, 현장 업무 개선을 위한 아이디어 경진대회 

사무 공간

허브라운지

허브라운지

미팅룸
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교 육 개 요

단계 과목명 주요 내용 시간

1

Java 객체 지향 프로그래밍
 클래스,객체,다형성,상속
 자료구조
 Lambda, Stream, Thread, IO, NIO

120

DBMS  Data모델링
 Oracle DBMS, SQL, Advanced SQL언어  활용 
 Data Modeling, JDBC Programming
 SQL Tunning을  위한 오라클 구조 이해 및 사례

120

Java기반Web기초
 HTML5 / CSS3 / jQuery / Ajax / JSON
 HTTP프로토콜  분석/  JEE개발  환경 이해 
 JSP / Servlet / JSTL

80

1차 프로젝트  WEB  Project수행  및 평가 80

2

Spring  FrameWork
프로그래밍

 Spring Framework개요
 MVC
 관점 지향 프로그래밍

80

Spring  BOOT
 Spring Boot기반  이용한Restful  API서버  프로그래밍
 다양한 데이터 처리 요청 및 응답 처리 56

2차 프로젝트  Spring  Project수행  및 평가 80

3

클라우드  AWS활용 40

안드로이드  안드로이드프로그래밍 80

3차 프로젝트  Android  Project수행  및 평가 80

4

UML기반 분석/설계
 UML 개요,정적/동적  다이어그램
 요구 사항 분석/모델링 16

버전 관리 및 지속적 통합  Git/  GitHub, Jenkins, JIRA,BitBucket 16

시큐어 코딩
 소프트웨어 개발 보안
 최약점진단, SW개발시고려 사항 8

최종 프로젝트
 소프트웨어 개발 보안
 최약점진단, SW개발시고려 사항 320

5 직업기초능력  면접 대비 취업특강 24

합  계 1200

교 육 명 	 MSA기반 Full Stack 개발 전문가 양성 과정  

교육기간 	 2022.07~2023.02(1200시간), 월~금 09:00~18:00              

교육장소 	 협회 혜화교육센터

자격조건 	 SW분야 취업을 희망하는 4년제 학사이상 졸업(예정)자(전공무관)

우대조건 	 (전공) 컴퓨터공학 및 SW관련 학과

             	 (기타) 개인프로젝트 또는 인턴 등 개발경험 보유자

              		  전문 교육기관 이수자(혹은 경험자) / 관련 자격증 보유자

커리큘럽 | 현대IT&E 채용확정형 MSA기반 Full Stack 개발 전문가 양성과정

*세부 교육과정은 일정에 따라 변동될 수 있음 
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인 사 담 당 자  Q & A

1. 이 기업에 지원해야하는 이유는 무엇인가요?

	� 현대백화점그룹 IT전문기업으로, 유통분야 IT전문성과 신기술 접목에 따른 역량을 함양할 수 있

습니다. 또한 동업계 대비 높은 연봉수준을 가지고 있으며, 직원들의 일과 삶의 균형을 위해 노력

하고 있습니다.

2. 인재상은 어떻게 되나요?

	� 열정과 자부심을 가지고 끊임없이 도전하는 사람

	 혁신적 사고와 학습을 통해 변화를 주도하는 사람

	 소통하고 협업하며 함께 성장하는 사람입니다.

3. 교육생 선발시, 우대사항이 있나요?

	� IT와 관련된 다양한 활동 및 자격증 보유자, AWS 관련 자격증 보유자, 인재상에 부합하는 자를 

우대합니다

4. 채용확정형 교육생에게 어떤 장점이 있나요?

	� 채용확정형 교육생은, 교육기간 중 IT&E 맞춤형 커리큘럼과 프로젝트를 통해 IT관련 개인역량을 

크게 향상 시킬 수 있습니다. 또한, 실무자 특강을 통해 현업의 기술을 사전 체험하며, 유대관계

를 형성할 수 있어 입사 후 빠른 조직적응이 가능합니다. 끝으로, 앞서 진행한 채용확정형 과정의 

수료생들이 현대IT&E에서 큰 역할을 하고 있다는 것이 가장 큰 장점이라 생각합니다.
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신 청 안 내

신청방법

➊ 협회 홈페이지

협회 홈페이지(www.sw.or.kr) 교육회원으로 가입 → 메인메뉴(인재지원) →

교육신청 → 과정명 클릭 → ‘교육 신청하기’ 클릭

➋ 이폼 지원서 제출

현대IT&E 지원서 제출하기 * 주의사항 : 제출시 수정불가

★ 2가지 홈페이지 신청 및 이폼 온라인 제출  모두 진행 필수

향후일정

서류접수

2022년 6월 28일(화)
24:00까지

최종선발
2022년 7월 6일(수)

면접전형
현대IT&E 참여

2022년 7월 5일(화)

신청문의

한국소프트웨어산업협회

HR컨설팅팀 (02-2188-6998 / 6949)
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통합 업무 플랫폼 국내 1위 기업

날리지큐브는 초개인화, 초연결, 초지능 업무 서비스로 

글로벌 최고 기업을 향해 나아갑니다.

설립일 2000년 3월 11일

업종 소프트웨어 개발 및 공급업

직원수 85여명

매출액 90억

홈페이지 www.kcube.co.kr

사업분야 소프트웨어 개발,  클라우드 서비스, IT 컨설팅
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회 사 소 개

통합 업무 플랫폼 1위 기업
매일 전국 36만 명의 직장인이 KCUBE 업무포털로 출근하고 있습니다.

22년+
2000년 설립

90억+
매출액(2019년)

30건+
지식재산권

85명+
임직원 수

500개+
고객사

날리지큐브는 업무, 지식, 소통, 창의를 지원하는 통합 업무포털 플랫폼을 중심으로 

‘일하는 방식의 변화’를 추구하고 협업과 소통을 지원하는 솔루션을 제공합니다.

대기업, 공공기관, 금융사 등 다양한 분야의 500여 고객사에 

IT 컨설팅 서비스 및 솔루션을 제공하였습니다. 

주요 사업

KCUBE Solutions & Services

‌�업무·지식·소통·창의 통합 플랫폼 ‘KCUBE’ 

기반 소프트웨어 개발

‌�업무·지식·소통·창의 기반 업무환경 구현을 

위한 ISP

KCUBE Cloud Service

‌�초연결 업무 플랫폼 KCUBE ON(케이큐브온)

‌�스마트한 근무시간관리 서비스, 8HOUR 

(에잇아워)

‌�Google Workspace 파트너

주요 고객사
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국내 500여 기업과 기관이 선택한

통합 업무 플랫폼과 서비스

사 업 영 역

KCUBE Solution

 업무포털

 전자결재

 지식관리

 문서관리

 업무매뉴얼

AI & Data 
Business

 지역정보 제공 사업

 데이터 공급 및 

   가공사업

KCUBE 
Cloud Service

 �초연결 업무 플랫폼 

   케이큐브온

 �근무시간관리 

   서비스 에잇아워

 구글 워크스페이스 

   파트너

IT Consulting

 �업무환경 구현을 

   위한 ISP 컨설팅

 시스템 구축 기획 

    및 진단 컨설팅

업무, 지식, 소통, 창의를 

지원하는 통합 업무 플랫폼    

‘KCUBE’ 소프트웨어

인터넷 사용자 위치 기반 

지역정보 제공 및 

IP 광고 사업

초연결 업무 플랫폼을 

지향하는 KCUBE의 

클라우드 서비스

협업, 지식, 창의 기반 

업무환경 구현을 위한 ISP 및 

시스템 구축 컨설팅, 

지식경영 컨설팅
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날리지큐브는 업무, 지식, 소통, 창의를 지원하는 통합 업무포털 플랫폼을 중심으로 

‘일하는 방식의 변화’를 추구하고 협업과 소통을 지원하는 솔루션을 제공합니다.

활 동 기 사

날리지큐브, 초연결 업무 플랫폼 ‘케이큐브온’ 클라우드 품질 성능 인증

날리지큐브, ‘3년 연속 청년친화 강소기업’ 선정

날리지큐브는 임금, 일생활 균형, 고용안정

의 모든 부문에서 높은 평가를 받으며 3년 

연속 강소기업에 선정됐다.

청년친화 강소기업은 고용노동부가 매년 임

금, 일·생활 균형(워라밸), 고용안정 분야에

서 우수한 중소기업을 직접 심사해 선정한

다. 선정된 기업은 맞춤형 채용 지원 서비스, 

금융 및 세무조사 관련 우대, 병역특례 업체 

선정 과정의 가점 등 다양한 혜택을 누릴 수 

있다.

케이큐브온은 클라우드 컴퓨팅 서비스 품

질, 성능에 관한 기준인 가용성, 응답성, 확

장성, 신뢰성, 서비스 지속성, 서비스 지원, 

고객 대응 등 7개 항목을 모두 검증하고 우

수성을 인정받았다. 

이미 근태관리 서비스와 구글 기반 그룹웨

어 서비스를 클라우드 서비스로 제공하고 

있던 날리지큐브는 케이큐브온 서비스 출시 

1개월 만에 별다른 홍보 없이 입소문만으로 

무료 체험 고객 1만 명을 돌파했다.
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주 요  수 상  및  인 증

2016.04 제61회 정보통신의 날
기념 정보화 유공 포상

2021.01 ‘청년친화강소기업’
3년 연속 선정

2018.03
하이서울브랜드기업 선정

2021.02 제20회 대한민국 SW기업 경쟁력
대상 직원만족 최우수기업 특별상 수상

2019.07
서울형 강소기업 선정

2021.09 업무포털
KCUBE R6 GS인증 1등급 획득

2021.12 초연결 업무 플랫폼
케이큐브온 클라우드 품질 성능 인증
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주 요 행 사  및  복 리 후 생

신입사원 복지
 신입사원 OJT 교육
 청년내일채움공제

   (1,200만원)
 중소기업청년대출 지원
 신입사원 웰컴 키트 제공

자기계발 및 교육지원
 도서구입비 무제한 지원
 자기계발 교육비 지원
 세미나, 컨퍼런스, 

   교육 참가비 지원

그 외 기타 복지
 임직원 및 가족 종합건강검진 지원 : 임직원 연 1회 건강검진 실시
 경조비 지원 : 생일, 결혼기념일, 결혼, 출산 등 각종 경조금 지원
 추석/설날 명절 상여금 지급  : 복지포인트 10만원 지급
 출산휴가, 육아휴직 지원
 콘도 이용 지원 : 휴양 콘도 이용권 제공

워라밸 업무환경
 ‌�유연근무제 시행 : 8시부터 10시까지 30분단위로 시차출퇴근제도 시행 
 ‌�자유로운 연차 사용 가능 : 반반차, 반차, 휴가, 경조휴가, 백신휴가 지원
 ‌�사내 카페테리아 운영 

날리지큐브만의 특별한 복지
 ‌�유리프레시 휴가 : 7년 이상 근속자에게 30일 유급휴가와 

   100만원 휴가비 지원
 ‌�선택적 복지 : 근속년수에 따라 복지몰에서 사용 가능한 복지포인트 지급

   (30만원~100만원)
 ‌�연 1회 인센티브 지급 : 회사 수익의 일부를 나눠 직급에 따라 차등 지급

복 리 후 생

[ 문화의 밤 ]

[ 6월 창립기념일 ]

임직원에게 창립기념일 기념 복지포인트 

또는 선물 지급

고객사 및 외부 손님을 초청하여 함께 영화를 
관람하는 행사

[ 전사워크샵 ]

[ 사내 동아리 ]

온라인게임(카트, 롤), 보드게임, 방탈출, 야구 등 비슷
한 취미를 가진 직원끼리 모여 활동하는 사내 동아리

전 임직원이 함께 여행을 떠나 교류하고 소통하며 
친밀도를 쌓을 수 있는 시간

주요행사
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인 사 담 당 자  Q & A

1. 이 기업에 지원해야하는 이유는 무엇인가요?

솔로라면 커플이 될 확률이 매우 높습니다. (사내 커플 결혼 사례 다수 보유 :))그만큼 개발자 간 분

위기가 좋고 개발자로 전문성을 갖고 성장할 수 있도록 선배들이 끌어주는 분위기입니다.다양한 

대규모 프로젝트를 경험할 수 있고, 최근 클라우드 서비스를 확장하고 있어 관련 신기술을 공부하

고 발전시킬 수 있습니다.또 7년 이상 근속자에게 30일 유급휴가와 100만 원의 휴가비 지원, 도서 

구입 무제한 지원 등 탐나는 복지혜택을 드립니다.

2. 인재상은 어떻게 되나요?

날리지큐브는 열정, 인성, 실력, 소통, 고객 만족을 핵심 가치로 삼고 날리지큐브를 만들어 갑니

다.열정을 가지고 주도적으로 일하고, 긍정적인 태도로 업무에 임하며 조직에 잘 융합되어 화합을 

이룰 줄 아는 분이라면 두 팔 벌려 환영합니다. (너무 크죠? 위 내용은 공식적인 내용이고, 일단 날

큐인이 되고자 하는 의지!!가 있는 분이면 환영환영!합니다.)

3. 교육생 선발시, 우대사항이 있나요?

다음과 같은 능력을 보유하고 계신 분께 우대 점수 팍팍 드립니다.

- 컴퓨터/시스템공학, 공학계열 전공자

- 정보처리기사 자격증 보유자

- 컴퓨터 활용능력 우수자, 공모전 입상자, 해당 직무 인턴 경력 보유자

4. 채용확정형 교육생에게 어떤 장점이 있나요?

입사 후 본격적인 직무 관련 기술을 습득할 수 있는 OJT 교육을 제공합니다. 실무에 들어가기 전, 

미니 프로젝트 등 교육 프로젝트를 통해 업무 기술을 향상할 기회를 부여합니다.
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“개인의 건강한 삶” 과 “환자중심의 의료서비스” 라는 비전을 

가지고 의료서비스 패러다임의 혁신을 위해서 의료영상 저장장치 소프트웨어와 

플랫폼을 개발하여 서비스 하고 있습니다.

설립일 2012년 2월 17일

업종 의료IT솔루션 개발, 공급업

직원수 100여명

매출액 97.5억원

홈페이지  www.HealthHub.kr

사업분야 컴퓨터 SW 개발 및 공급사업, 컴퓨터 시스템 통합사업

의료용 기기 제조업, 의료기기 도매업, 의료정보사업, 온라인정보제공업
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사  업  영  역

주요 고객사
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언 론 보 도  및  인 증

언론보도

KT-헬스허브, AI 의료영상 플랫폼 업무협약 체결

KT가 의료영상 원격판독 플랫폼, 의료정보 솔루션 전문 기업인 헬

스허브와 손잡고 인공지능(AI)·클라우드 기반 디지털 헬스케어 서

비스를 선보인다. 

헬스허브는 국내 영상의학 원격판독 시장의 약 60%를 점유하고 

있는 업계 선두주자로, AI 기술을 접목한 의료영상 저장장치 소프

트웨어와 플랫폼을 개발해 서비스하고 있다.

현재 국내 1,200여 개의 의료기관과 협력 중이며, 연간 약 300만 

건의 의료영상을 판독했다. 의료영상을 네트워크를 통해 다른 장

소에 있는 영상의학과 전문의에게 판독·제공해주는 원격판독플랫폼 ‘HTelerad(에이치 텔레라드)’, AI 기반 골 연령 측

정 시스템인 ‘Bone Age AI(본에이지 AI)’ 등 다양한 의료 솔루션 기반으로 사업을 전개하고 있다.

[광주에 둥지를 튼 AI 기업] 이병일 헬스허브 대표 

“환자 중심 의료서비스 패러다임 혁신 이룰 것"

클라우드 기반 통합 의료 정보 플랫품으로 의료서비스 개선어디

서나 손쉽게 의료영상 보관·공유…불필요한 진료 수고 ↓개인

들 스마트폰으로 의료정보 궁금증 해결…건강 관리 용이골연령

(骨年齡) 사진으로 최종 키 예측…신장 촉진 도움될 듯1,200여 

개 의료기관과 협력…연간 약 350만 건 의료영상 판독국내 의료

영상 원격 판독 시장 점유율 60%…선도기업으로 두각지난해 9

월 광주형 인공지능 비즈니스 기반 조성 업무협약 체결광주시 AI 

사업 참여 통해 시민들의 의료서비스 질 개선에 기여

인증
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복 리 후 생

유연, 시차 근무제

근로자 연차활용 ↑

배우자 출산휴가 육아휴직(남/여)

자기계발 프로그램

선택적 복리후생제도
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인 사 담 당 자  Q & A

1. 이 기업에 지원해야하는 이유는 무엇인가요?

 �디지털 헬스케어 서비스를 위한 의료영상 및 정보를 제공하는 플랫폼 중심의 다양한 기술제공과 

건강관련 서비스를 제공 하는 사업을 추진하는 의료IT 기업

 창의적인 인재 양성과 자율적인 업무환경을 위해 다양한 혁신적인 근무환경을 제공

2. 인재상은 어떻게 되나요?

 �현실에 안주하지 않고 변화와 발전을 즐기며 늘 새로움을 추구하는 사람

 �미래의 비전을 내다 볼 줄 알며, 조직의 비전을 함께 공유하는 사람

3. 교육생 선발시, 우대사항이 있나요?

 �차세대 유망업종인 헬스케어 분야에 도전하고자 하는 자

 �의료IT 및 병원 시스템에 대해 관심있는 자

4. 채용확정형 교육생에게 어떤 장점이 있나요?

 �채용예정기업 실무개발진 참여를 통한 현실적인 직원 양성 커리큘럼 운영

 �교육기간동안 기업에서 필요로 하는 요소기술 습득을 통해 입사시 적응기간 단축과 단시간내 

개인능력 발휘 용이
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교 육 개 요

교 육 명 	 날리지큐브&헬스허브 채용확정형 SW개발자 양성과정 

교육기간 	 2022.07-2023.02(1,200시간), 월~금(09:00~18:00)

교육장소 	 협회 혜화교육센터

자격요건 	 SW분야 취업을 희망하는 4년제 학사이상 졸업(예정)자

우대조건 	 IT관련 학과 졸업(예정)자, IT와 관련된 다양한 활동 및 개발관련 자격증 보유자

 

커리큘럼 | 날리지큐브&헬스허브 채용확정형 SW개발자 양성과정

단  계 과목명 주요 내용 시  간

1

JAVA

 클래스, 객체, 상속 등 
 객체 지향 프로그래밍 
 네트워크 개념, 프로그래밍 
 API, Multi Thread

160

웹 프로그래밍 기초

 Web 환경 이해, WAS(Tomcat) 설치 및 설정 
 웹 프로젝트 생성 
 HTTP 프로토콜 분석 
 HTML5 / CSS3 / JavaScript / jQuery / Ajax / JSON 

80

미니 프로젝트  HTML/CSS와 JavaScript를 이용한 정적/동적 화면 설계 및 구현 80

2

DBMS 및 DB 모델링

 DBMS이론 및 DB모델링 
 SQL언어  활용
 PL/SQL언어  활용
 JDBC Programming

80

MongoDB  NOSQL과 MongoDB 40

미니  프로젝트  요구분석/ DB모델링/ DB구축  및 튜닝 40

3

Spring FrameWork
프로그래밍

 Spring Framework개요  및 프로젝트 생성 120

미니  프로젝트  MVC서버  프로그래밍 80

4
Front-end & Back -end

 React특징  및 동작 방식 이해
 React클래스형컴포넌트와 함수형 컴포넌트
 Redux를  이용해서 대규모 애플리케이션의 상태 관리
 RESTful API개발(SpringFramework활용)

80

미니  프로젝트  SPA기반CRUD포함Front-end & Back-end프로그래밍 80

5 최종  프로젝트
 Nginx를  활용한Front-end및Back-end서비스  배포
 UML모델링
 프로젝트  주제 선정 및팀별프로젝트 개발

360

합   계 1200

*세부 교육과정은 일정에 따라 변동될 수 있음 



한국SW산업협회  71

신 청 안 내

신청방법

➊ 협회 홈페이지

협회 홈페이지(www.sw.or.kr) 교육회원으로 가입 → 메인메뉴(인재지원) →

교육신청 → 과정명 클릭 → ‘교육 신청하기’ 클릭

➋ 이폼 지원서 제출

날리지큐브&헬스허브 참여 지원서 제출하기 * 주의사항 : 제출시 수정불가

★ 2가지 홈페이지 신청 및 이폼 온라인 제출  모두 진행 필수

신청문의

한국소프트웨어산업협회

HR컨설팅팀 (02-2188-6998 / 6949)

향후일정

서류접수

2022년 6월 29일(수),
24:00까지

최종선발
2022년 7월 7일(목)

면접전형
날리지큐브&헬스허브 참여

2022년 7월 7일(목)



와
이

즈
스

톤



와이즈스톤은 소프트웨어 품질 전문 기업입니다.

소프트웨어 테스트 서비스를 기반으로 품질 컨설팅, 품질 관리 도구,

KOLAS 공인시험 등 다양한 소프트웨어 품질 관리 서비스를 제공합니다.

설립일 2007년 6월 20일

업종 응용 소프트웨어 개발 및 공급업

직원수 430여명

매출액 312억원

홈페이지 http://www.wisestone.kr

사업분야 소프트웨어 테스트 서비스, 품질 컨설팅, 

품질관리 솔루션, KOLAS 공인시험, 품질 인증 시험 등

73  www.sw.or.kr
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사  업  영  역

와이즈스톤은 소프트웨어 품질에 대한 모든 것을 제공합니다.

15년+
2007년 설립

312억+
매출액(2021)

430명+
임직원 수

12%+
연평균 성장률

이슈 트래킹 시스템
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수 상 연 혁  및  인 증

와이즈스톤은 다양한 분야에서 우수 기업으로

인정받았습니다.

인증

INNO-BIZ확인서

인재육성형 기업 지정ISO  9001:2008인증

일자리창출 우수기업      벤처기업확인서

KOLAS 국제시험기관 인정

2011년
서울시 일자리 창출

우수기업 선정

2017년
인재교육형 중소기업 지정

2017년
중소기업청 정부정책활용

우수기업 선정

2020년
대한민국 SW기업 
경쟁력 대상 대상

2016년
일자리 창출 유공자 정부

포상 고용노동부 장관 표장

2019년
SW산업 발전 유공 포상

국무총리상

2013년
강남구 일자리 창출

우수기업 선정

2019년
대한민국 SW기업 
경쟁력 대상 우수상

수상내역
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복 리 후 생

와이즈스톤은 구성원의 즐거운 회사 생활을 위해 

다양한 복지혜택을 제공합니다.

워라밸 존중

다양한 포상

주 35시간

임직원의 워라밸을 위한 

주 35시간 근무제 운영

반반차

연차를 반으로 쪼갠

2시간 단위 반반차 제도

기념일 반차

기념일(생일, 결혼기념

일)유급 반차 제공

건강검진 반차

건강검진 시

유급 반차 제공

사내 동호회

다양한 사내 동호회 운영

가족 행사

임직원의 가족, 친구, 연인을 초대해 다양한 행사 진행

장기 근속 시상

입사 3년, 5년, 10년, 기념 황금(金)굿즈 시상

승진자 포상

승진자 축하 선물 및 포상 휴가

올해의 와이즈스톤人

매년 올해의 와이즈스톤인 포상

이달의 와이즈스톤人

매월 이달의 

와이즈스톤인 포상

기념일 선물

생일, 결혼기념일 

모바일 상품권 제공
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복 리 후 생

와이즈스톤은 구성원의 즐거운 회사 생활을 위해 

다양한 복지혜택을 제공합니다.

성장과 배움

이외 혜택들

자격증 지원

CSTS, ISTQB, 정보처리기사 

자격증 취득 지원

독서 통신 제도

개인 능력 향상을 위한
온라인 독서 교육 제공

멘토링 제도

신규 입사자 대상
멘토링 프로그램 운영

업무 역량 강화 교육

시내 전문 교육팀 구성 다양한 소프트웨어 교육 제공

신규입사자 웰컴키트

와이즈스톤표 웰컴 키트 제공

경조사 지원

각종 경조사 지원

졸업 선물 및 휴가

졸업 시 축하 선물 및

휴가 제공

종합 건강 검진 지원

종합 건강 검진 비용 
50% 지원

명절 선물

설/추석 선물 제공

창립기념일 선물

매년 창립기념일

선물 제공

내일채움공제

신규 입사자

내일채움공제 지원
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교 육 개 요

교 육 명 	 SW 테스트 전문가 양성과정

교육기간 	 2022.07 ~ 2023.02 (1,200시간), 월~금(09:00-18:00)

교육장소 	 협회 혜화교육센터

자격요건 	 SW분야 취업을 희망하는 학사 졸업(예정자)

우대조건 	 (전공) 컴퓨터공학 및 SW관련 학과

              	 (비전공) 개인 프로젝트 또는 인턴 등 개발경험 보유자

                         전문 교육기관 이수자(혹은 경험자) / 관련 자격증 보유자

단계 과목명 주요 내용 시간

1
소프트웨어
개발 개요

 소프트웨어 공학 일반
 SW 요구사항 관리
 개발 기술(운영체제/네트워크) 기초
 프로그래밍 기초(ex. 자바, 파이썬 등)
 DBMS 기초
 창의적 엔지니어를 위한 기술문서 작성 
 업무수행을 위한 엑셀 활용 실무 
 업무수행을 위한 PPT 활용 및 프레젼테이션 실무 
 [실습]SW개발 프로젝트 실습

40
24
40
96
40
24
24
24

208

2 테스트 개요
 테스트 이해
 기능 테스트
 비기능 테스트(성능 테스트 기초, API 테스트 기초, 자동화 테스트 기초)

40
24
56

3 테스트 방법론

 테스트 프로세스
 테스트 설계 기법
 테스트 데이터
 [실습]테스트 설계 기법 실습

24
40
16
40

4 테스트 관리

 테스트 매니지먼트
 테스트 품질 관리
 테스트 결함관리
 테스트 문서화

24
24
16
16

5 테스트 활용
 도메인 테스트 기초(모바일, 전자상거래, 임베디드)
 신기술 테스트 기초(인공지능, 빅데이터)
 SW글로벌화 테스트, 사용성 테스팅

80
40
40

6 직업기초능력  신규 입사자를 위한 예절 교육(CS, 직장예정 및 관계, 팀빌딩 등) 40

7 프로젝트  실무형 프로젝트 실습 160

합계 1200

커리큘럼 | 와이즈스톤 채용확정형 SW 테스트 전문가 양성과정

*세부 교육과정은 일정에 따라 변동될 수 있음 
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인 사 담 당 자  Q & A

1. 이 기업에 지원해야하는 이유는 무엇인가요?

와이즈스톤은 2007년 설립이래, 지난 15년간 SW테스트 시장을 선도해 왔으며, ICT 기술의 품질 

확보를 위해 비즈니스 영역을 확대하고 현재도 지속적으로 성장하고 있습니다. 이러한 환경에서 

다양한 도메인 경험을 가진 전문성 있는 동료들과 함께, SW업계에서 품질 전문가로 본인의 커리

어를 성장 시키실 수 있습니다.

2. 인재상은 어떻게 되나요?

와이즈스톤의 3대 핵심가치인 ‘도전을 두려워하지 않는 열정’, ‘끊임없는 변화와 혁신’,  ‘스스로 발

전해 나가는 자율과 결과에 대한 책임’을 바탕으로 본인이 가진 역량을 발휘하여 전문가로 성장하

고, 적극적인 마인드로 미래를 개척해 나가는 인재를 모시기 위해 최선을 다하고 있습니다.

3. 교육생 선발시, 우대사항이 있나요?

기본적으로  IT 관련 전공자, SW 테스트 자격증 취득자도 우대하고는 있지만, “본인이 평소 체계

적인 활동을 즐기고 꼼꼼한 성향”이며, 스마트폰 앱 / 인터넷 웹 환경에서 다양한 소프트웨어를 경

험 하면서 불편함을 경험했거나, 이런 부분은 개선하는게 좋겠다고 한번이라도 생각해 보신 분들

은 IT관련 비전공자여도 누구나 교육에 지원하실 수 있습니다.

4. 채용확정형 교육생에게 어떤 장점이 있나요?

채용확정형 교육 과정 및 과목 구성은 SW테스트 엔지니어 직무에서, 실제 업무에 바로 적용하여 

진행 가능한 맞춤형 교육 과정으로 구성되어 있고, 교육 수료와 동시에 입사를 하게 되면, 내부 업

무 교육은 최소화하고, 즉시 실무에 빠르게 적용하여 활용 할 수 있다는 장점이 있습니다
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신 청 안 내

신청방법

➊ 협회 홈페이지

협회 홈페이지(www.sw.or.kr) 교육회원으로 가입 → 메인메뉴(인재지원) →

교육신청 → 과정명 클릭 → ‘교육 신청하기’ 클릭

➋ 이폼 지원서 제출

와이즈스톤 지원서 제출하기 * 주의사항 : 제출시 수정불가

★ 2가지 홈페이지 신청 및 이폼 온라인 제출  모두 진행 필수

향후일정

서류접수

2022년 7월 5일(화)
24:00까지

최종선발
2022년 7월 13일(수)

면접전형
와이즈스톤 참여

2022년 7월 12일(화)

신청문의

한국소프트웨어산업협회

HR컨설팅팀 (02-2188-6998 / 6949)
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1967년에 설립된 우리나라 최초의 IT서비스 기업

지난 55년간 공공, 금융, 국방, 일반 기업 등 다양한 분야에서 

국가 및 기업 정보화를 선도해온  Total IT Service Provider 

설립일 1967년 10월 12일

업종 정보시스템 구축 및 운영, IT 컨설팅서비스

직원수 416명

매출액 972억(2021년 기준)

홈페이지 www.kcc.co.kr

사업분야 공공, 금융, 국방, 민간분야 IT 컨설팅 및 서비스

SW개발 및 운영

RPA 및 Cloud 서비스
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사  업  영  역

KCC정보통신은 Total IT 서비스를 제공

4차 산업혁명시대 고객과 함께 Digital Transformation을 선도하겠습니다.

 공공분야

 국방분야

 금융분야

 일반기업

 해외

 SM

 ITO

 ‌�BPO(Business 

Process 

Outsourcing)

 ISP

 EA/ITA

 New Business

 패키지솔루션

 ‌�BI(Business 

Intelligence)

시스템 통합
(SI)

IT 아웃소싱
(SM) IT 컨설팅

 인터넷뱅킹

 국제금융솔루션

 AML

 예약발매솔루션

 신용카드솔루션

 ITSM

 개발 프레임워크

 Cloud Service

 빅데이터

 AI/RPA

 IT Convergence

 U-City

 F5 

 ‌�네트워크 접근 제어

 ‌�차세대(NGFW)방화벽, 

ATP, E-MAIL보안, 

WAF, DDOS솔루션

 FireEye

 Rapid7

 DB접근제어/DB암호화

 데이터 보안진단 

패키지
솔루션 신사업인프라

솔루션
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국가 SW산업의 꾸준한 성장과 산업발전에 기여한 공로를 인정받아,

2016년 SW분야 최초로 금탑산업훈장을 수상하였습니다.

그 외에도 사업 성공 및 수행 공로를 인정받아 다수의 표창과 감사패를 수상하였습니다.

품질경영, IT서비스관리, 정보보안체계 분야에서 국제표준 인증을 보유하고 있으며,

모든 사업에 자체 개발한 사업관리방법론 및 개발방법론을 적용하고 있습니다.

수 상 연 혁  및  인 증

수상내역

인증 보유내역

SW분야 최초 금탑산업훈장 표창(2016)

ISO 9001 ISO 27001ISO 20000-1

과학기술부장관 표창장(2021) 대통령 표창(2013)금융정보화 기여 표창장(2015)우정사업정보화 기여 표창장(2019)            

자체 개발방법론 상표(Roadmap) 출원 (WEB, CBD, ITSM, PM)

절차

산출물도구

기법 가이드

방법론

●	작업 선후행 관계 정의
●	단계별 절차 정의

●	산출물 양식
●	산출물 표준

●	설계 도구
●	개발 도구
●	테스트 도구

●	설계 방법
●	개발 방법
●	테스트 방법

●	산출물 작성가이드
●	개발 지침
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주 요 행 사  및  복 리 후 생

임직원 행복지수 1위 모두가 행복한 회사

[ 스키캠프 ]

신규 입사자들을 대상으로 스키캠프 진행

[ 송년의 밤 ]

매년 12월 KCC홀딩스 가족사들이 
한 자리에 모여 단합과 유대감을 형성

주 요  행 사 

우수사원 포상  매분기 우수사원을 
시상하며, 등급에 따라 포상금 및 승진 단축의 기회를 제공

멘토링 제도  신입사원이 회사 및 업무에 
신속하게 적응할 수 있도록 3개월간 멘토를 지정

프로젝트 인센티브
프로젝트를 수행하는 직원에게 매월 일정액의 인센티브 제공

복 리 후 생

자격증 수당  국제공인 인정 자격증을 재직 중 취득 시 수당 지급

경조금 및 경조휴가

장기근속 수당

여직원휴게실

생일 기프티콘

학자금 지원

사내 카페 운영

주택자금 대출

조의용품 지원

콘도미니엄 대여
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교 육 개 요

교 육 명 	 전자정부 표준프레임워크 기반 공공프로젝트 개발 전문가 양성과정

교육기간 	 2022.07~2023.02 (1,200시간), 월 ~ 금(09:00-18:00)

교육장소 	 협회 혜화교육센터

자격요건 	  SW분야 취업을 희망하는 4년제 학사 이상 졸업(예정)자 (전공무관)

우대조건 	 (전공)컴퓨터공학 및 SW관련 학과

	 (기타)정보처리기사 자격증 보유자/JAVA 교육과정 이수자

단계 과 목 교육내용 시간

1 Java 일반

 Class & Object 
 �상속 기반 Polymorphism/ Class Inheritance 
 인터페이스 기반 Polymorphism
 자바 언어 문법, 객체 지향 프로그래밍 및 자바 함수형 프로그래밍
 네트워크 개념, I/O 및 네트워크 프로그래밍 
 API 도큐먼트 활용 방법 
 Exception Handling, Multi Thread Management,
 �java.io 주요 클래스 
 Collection Framework

160

2
웹 프로그래밍 기초

 �Web 환경 이해와 WAS(Tomcat) 설치 및 설정 
 �웹 프로젝트 생성 및 설정 
 HTTP 프로토콜 분석
 HTML5/CSS3/JavaScript/ jQuery / Ajax / JSON 

80

미니 프로젝트  HTML/CSS와 JavaScript를 이용한 정적/동적 화면 설계 및 구현 40

3
DBMS 및 DB 모델링

 DBMS 이론 및 DB 모델링, SQL 언어 활용
 DDL / DML / TCL, PL/SQL 언어 활용
 JDBC Programming

80

미니 프로젝트  요구분석 / DB 모델링 / DB 구축 및 튜닝 40

4
전자정부표준프레임워크

프로그래밍

 Servlet/JSP 프로그래밍 
 Spring Framework 개요 및 프로젝트 생성
 MVC 기능 구현 
 DI / AOP / Transaction / Connection Pool
 MyBatis를 이용한 SQL-객체 Mapping

160

미니 프로젝트  Web 기반 CRUD 기능이 포함되어 있는 MVC 서버 프로그래밍 80

5 최종 프로젝트

 개발방법론에 따른 개발 주요 산출물 작성 및 리뷰
 Git / GitHub 버전관리 시스템 (멘토에게 공유)
 UI/UX Tool 교육 및 실습
 팀 프로젝트 수행(전자정부표준프레임워크 기반 웹 개발)

560

합계 1200

커리큘럼 | KCC정보통신 채용확정형 전자정부 표준프레임워크 기반 공공프로젝트 개발 전문가 양성과정   

*세부 교육과정은 일정에 따라 변동될 수 있음 
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인 사 담 당 자  Q & A

1. 이 기업에 지원해야하는 이유는 무엇인가요?

	�KCC정보통신은 1967년에 설립된 우리나라 최초의 IT서비스 기업입니다.

	 지난 55년간 우리나라 IT 발전을 선도해온 회사와 함께 미래를 동행할 수 있는 기회입니다.

	 인재를 소중히 여기고, 또 열린 마음으로 소통하는 가족같은 회사입니다.

	‌� 무엇보다 개발자로 첫 발을 내딛는 여러분들이 공공, 금융, 솔루션, SW 개발 등 다양한 분야에서 

꿈과 비전을 펼칠 수 있으며, 향후 2 ~ 3년내 어엿한 개발자로 성장할 수 있는 회사입니다.   

2. 인재상은 어떻게 되나요?

	�KCC정보통신의 인재상은 회사의 핵심가치와 부합하며 바로 'HAPPY'입니다.

	 - �최고를 지향하는 인재(Human)

	 - 함께 동행하는 고객(Accompany) 

	 - 열정을 가진 도전(Passion)

	 - 약속을 지키는 신뢰(Promise)

	 - 가치를 만드는 실용(Yield)

3. 교육생 선발시, 우대사항이 있나요?

	�일단 컴퓨터공학 또는 SW관련학과 졸업생과 정보처리기사 자격증 보유자를 우대하고 있습니

다. 그러나 비전공자도 얼마든지 입사 가능하며, 현재도 많은 분들이 근무하고 계십니다.

4. 채용확정형 교육생에게 어떤 장점이 있나요?

	�학교나 학원에서 배우는 기술이 아니라 실제 현장에서 필요한 교육이 제공되며, 입사 전부터 회

사의 가치관, 기업문화, 선배, 진행 사업 등을 접하고 이해할 수 있다는 것이 대표적인 장점이라

고 할 수 있을 것입니다. 

	�또한 해당 교육과정 이수자 중 약 50%이상의 교육생을 정규직원으로 채용 예정이기 때문에, 회

사에서도 많은 관심을 갖고 아낌없이 지원할 예정입니다. 
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신 청 안 내

신청방법

➊ 협회 홈페이지

협회 홈페이지(www.sw.or.kr) 교육회원으로 가입 → 메인메뉴(인재지원) →

교육신청 → 과정명 클릭 → ‘교육 신청하기’ 클릭

➋ 이폼 지원서 제출

KCC정보통신 지원서 제출하기 * 주의사항 : 제출시 수정불가

★ 2가지 홈페이지 신청 및 이폼 온라인 제출  모두 진행 필수

향후일정

서류접수

2022년 7월 11일(월)
24:00까지

최종선발
2022년 7월 19일(화)

면접전형
KCC정보통신

2022년 7월 18일(월)

신청문의

한국소프트웨어산업협회

HR컨설팅팀 (02-2188-6998 / 6949)
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ERP, 클라우드, 비즈니스 플랫폼, 그룹웨어 등 

기업정보화 소프트웨어 분야 시장 점유율 1위의 

코스피 상장사 
다양한 ICT Solution과 Service를 제공하는 

대한민국 대표 ICT기업

설립일 1977년 8월 20일

상장일 1988년 10월 28일

업종 컴퓨터 프로그래밍 서비스업

직원수 1,675명

매출액 3,187억

홈페이지 www.douzone.com

사업분야 ERP, 클라우드, 비즈니스 플랫폼, 전자금융 정보보안, 

모바일 서비스 개발 등
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 ERP사업 : Extended ERP, Standard ERP, Lite ERP, ERP확장솔루션

 플랫폼사업 : 비즈니스 플랫폼, 빅데이터 플랫폼, 매출채권팩토링, 전자금융

 솔루션사업 :  EBP, 그룹웨어, 정보보안, 전자세금계산서/전자금융, 전자팩스

 D-클라우드센터 기반 퍼블릭/프라이빗 클라우드, 공인전자문서센터, IDC

 이외 핀테크, 헬스케어, 이커머스 등 미래형 사업 추진

 2022년 한국판 뉴딜 추진 유공 ‘기획재정부장관 표창’

 2021년 가명정보 결합전문기관 ‘개인정보보호위원장 표창’

 2017년 국가생산성대상 ‘대통령 표창’

 2016년 국가품질상 ‘산업통산자원부장관 표창’

 2012년 SW산업발전 유공 ‘은탑 산업훈장’

 CMMI 레벨3 SW 품질관리 인증

 클라우드 서비스 보안인증(SaaS/IaaS)

 한국서비스품질우수기업 인증

 ISMS 정보보호 관리체계 인증 / CC 인증

 ISO 27001 / ISO 9001 인증

ERP 디지털 전환(DX) 솔루션 비즈니스 플랫폼 클라우드

주 요  사 업  및  수 상 내 역

주요 사업

수상/인증내역
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임직원 본위의 복지정책을 통해

일과 삶이 조화된 행복한 기업을 만듭니다.

헬스케어센터 / 라인케어센터

더존 헬스케어센터는 임직원의 건강관리를 위해 국내 최고의 강사들이 

상시 대기하면서 직원들의 건강을 꼼꼼히 체크합니다.

사내 식당 / 베이커리 / 카페테리아

더존의 복리후생동에는 사내식당, 베이커리, 커피숍, 편의점, 당구장

등의 각종 편의 시설이 마련돼 있어 임직원들이 맛있게 먹고, 즐기고,

자유롭게 커뮤니케이션 할 수 있는 분위기를 조성하고 있습니다.

직장 어린이집

출근 준비와 아이의 어린이집 등원을 함께 챙기느라 매일 아침 한바탕 

전쟁을 치르는 게 보편적인 직장인들의 일상이지만, 더존에서는 

임직원들의 출퇴근길에 아이가 함께합니다.

휴식관

더존의 휴식관은 임직원들이 일을 하다 언제든지 쉴 수 있는 공간입

니다. 특히, 주말에는 가족들이 함께 와서 머물 수 있도록 개방하고 

있습니다.

단체상해보험 교육지원 각종행사

건강관리 휴가제도 통근버스 운행

경조지원

복 리 후 생
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교 육 개 요

교 육 명 	 클라우드기반 ERP 개발 전문가 양성과정   

교육기간 	 2022.07~2023.02 (1,200시간), 월~금 / 09:00-18:00

교육장소 	 협회 혜화교육센터

자격요건 	 SW분야 취업을 희망하는 자

우대조건 	 (전공) 컴퓨터공학 및 SW관련 학과 

             	 (기타) 개인 프로젝트 또는 인턴 등 개발경험 보유자 

              		  관련 자격증 보유자 / SW 개발 경험 보유자(교육, 프로젝트 등)

단 계 과목명 주 요  내 용 시 간

1 Java객체지향 프로그래밍
 Java언어  문법, 객체 지향 프로그래밍
 Java함수형  프로그래밍
 네트워크 개념, 프로그래밍

160

2
데이터베이스 프로그래밍

 SQL(Oracle, MariaDB)프로그래밍
 DB모델링  및 실습
 JDBC이용한Data  Access

144

미니프로젝트

3
Java기반 웹프로그래밍

 Web환경  이해와WAS(Tomcat)설치 및 설정
 Web프로젝트  생성 및 설정
 HTTP프로토콜  분석
 HTML5 / CSS3 /JAVAScript/Servlet / JSP프로그래밍
 Spring Framework MVC프로그래밍
 JDBC Template를 이용한Data Access
 MyBatis를  이용한SQL-객체Mapping
 Junit을  이용한 단위 테스트

400

미니프로젝트

4 Node.JS기반 웹프로그래밍  기반 웹 프로그래밍, RESTful API 64

5 웹서비스를 위한 서버 구축
 리눅스  기초 및 활용
 Apache기반  서버 구축 및 프로젝트 배치
 NGNIX서버  구축 및 프로젝트 배치

40

6 DEWS교육과정, e-러닝과정
 DEWS소개  및 구성 요소,서버 개발환경 설정
 DEWS B/D, F/D, R/D, FI/SCM모듈 실전 메뉴 개발
 ERP시스템  및DEWS-BD의 이해, DEWS FD구성요소

56

7 최종 프로젝트
 Git / Jenkins프로젝트 버전 관리
 프로젝트  발표 및 평가 진행

336

합  계 1200

커리큘럼 | 더존비즈온 채용확정형 클라우드 기반 ERP개발 전문가 양성과정 

*세부 교육과정은 일정에 따라 변동될 수 있음 
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복 리 후 생

1. 이 기업에 지원해야하는 이유는 무엇인가요?

	�기업정보화 선도기업으로 정보화에 필요한 각종 Solution과 Service를 제공하는 대한민국 대표 

ICT기업입니다. 

	�회계프로그램 뿐만 아니라 ERP, IFRS솔루션, 그룹웨어, 정보보호, 전자세금계산서 등 기업 정보화 

소프트웨어 분야에서 시장 점유율 1위의 코스피 상장 기업으로 구성원 누구나 개인의 역량을 발휘

할 수 있는 기업문화 및 동반성장이 가능한 기업 입니다. 

2. 인재상은 어떻게 되나요?

	�도전과 열정, 소통과 화합, 책임과 신뢰 입니다. 따라서 더존은 창조적이고, 도전적이며, 변화를 

두려워하지 않는 인재를 찾고 있습니다.

3. 교육생 선발시, 우대사항이 있나요?

	�본 교육과정과 연관 된 교육 이수, 관련학과, 자격증 보유자 등 SW개발에 대한 관심과 준비가 된 

인재를 우대 합니다. 

4. 채용확정형 교육생에게 어떤 장점이 있나요?

	�채용확정형 교육과정은 회사업무에서 실제 필요한 역량을 중심으로 교육을 합니다. 회사에서는 

최적화 된 인재로 인정하고, 수료시점에 결격사유만 없다면 100% 채용을 목표로 하고 있습니

다. 그리고, 회사의 인사담당자와 교류를 통해 회사를 이해하는 기회를 가질 수 있어 일반 입사지

원에 비해 유리한 측면이 있습니다.
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신 청 안 내

신청방법

➊ 협회 홈페이지

협회 홈페이지(www.sw.or.kr) 교육회원으로 가입 → 메인메뉴(인재지원) →

교육신청 → 과정명 클릭 → ‘교육 신청하기’ 클릭

➋ 이폼 지원서 제출

더존비즈온 지원서 제출하기 * 주의사항 : 제출시 수정불가

★ 2가지 홈페이지 신청 및 이폼 온라인 제출  모두 진행 필수

신청문의

한국소프트웨어산업협회

HR컨설팅팀 (02-2188-6998 / 6949)

향후일정

서류접수

2022년 7월 13일(수),
24:00까지

최종선발
2022년 7월 22일(금)

면접전형
더존비즈온 참여

2022년 7월 21일(목)

상세일정은 변경될 수 있으며 
지원자 개별 통보 예정


